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1. ]vadas

1.1. Principai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos vyry ir motery lygiy galimybiy jstatymo,
kity galiojan€iy lygiy galimybiy apsauga reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis, LTG jmoniy
grupéje galiojanCiais Darbo AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupéje principais, Smurto ir
priekabiavimo AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“ jmoniy grupéje prevencijos principais, LTG jmoniy grupés
darbuotojy etikos kodeksu.

1.2. Principai apibrézia svarbiausius AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupéje taikomus lygiy
galimybiy ir jvairovés jgyvendinimo, puoseléjimo ir vykdymo priezilros principus bei Siy principy
jgyvendinimo priemones.

1.3. Principy paskirtis — uztikrinti, kad LTG jmoniy grupéje baty jgyvendintos tarptautiniy
Zzmogaus ir pilieCiy teisiy dokumenty ir Lietuvos Respublikos jstatymy nuostatos, nustatancios
asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas remiantis tapatybés
bruozais bei uzdrausti bet kokig diskriminacija.

1.4. Principai taikomi visiems be iSimties AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“ jmoniy grupés jmoniy
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uZzimamy pareigy, darbo sutarties rasies ar kity aplinkybiy.

1.5. Su Principais supazindinami visi LTG jmoniy grupés darbuotojai. Principai yra skelbiami
viesai.

1.6. Principuose vartojamos sgvokos ir santrumpos:

Savoka / Santrumpa

Apibrézimas / Paaiskinimas

BDAR

Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas.

Darbo grupé

Prane8img nagrinéjanti ir tyrimg dél galimai jvykdyto, vykdomo ar
numatomo jvykdyti lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo atliekanti
darbo grupé, sudaroma Nusiskundimy valdymo proceso standarte
nustatyta tvarka. Darbuotojo praSymu pateikti nuomone ir dalyvauti
tyrime kvie€iamas darbuotojy atstovas.

Darbo LTG principai

Darbo AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupéje principai. Tai
vidaus dokumentas, taikomas visiems LTG jmoniy grupés
darbuotojams ir apibrézZiantis LTG jmoniy grupés darbo etikos
principus, elgesio normas, vidaus proceddras ir darbo tvarkos
reikalavimus.

Darbuotojas

Asmuo, sudares darbo sutartj su Grupés jmone.

Darbuotojy atstovai

Darbo tarybos ar darbo tarybos funkcijas vykdancios profesinés
sgjungos deleguotas atstovas.

Diskriminacija

Tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose bei
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy
suvarzymas arba atémimas, nepalankus elgesys su darbuotoju del
jo tapatybés bruozy. Diskriminacija gali pasireikSti jvairiomis
formomis: tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti.

Tapatybés bruozai /
draudziami
diskriminacijos pagrindai

Lytis, rase, tautybé, pilietybé, kalba, kilmé, socialiné padétis,
tikéjimas, jsitikinimai ar pazidros, amzius, lytiné orientacija, negalia,
etniné priklausomybé, sveikatos buaklé, santuokiné ir Seiminé
padétis, narysté politinéje partijoje, profesinéje sagjungoje ar
asociacijoje, religija, ketinimas turéti  vaikg, darbuotojo
naudojimasis teisés aktuose numatytomis teisémis, aplinkybeés,
nesusijusios su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kita kas néra
susije su darbuotojo dalykinémis savybémis.

Grupés jmoné

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupei priklausanti jmoné, taip
pat ir AB ,Lietuvos gelezinkeliai®.

Kandidatas

Asmuo, kandidatuojantis | laisvg pozicijg LTG jmoniy grupegje.

Kompetencija

Darbuotojo gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy,
mokeéjimy, jgadziy, vertybiniy nuostaty visuma.




Lygios galimybés ir
jvairove

Tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose bei
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy
jgyvendinimas nepaisant darbuotojo tapatybés bruozy bei vertinant
ir gerbiant darbuotojy unikalumg ir talentus.

Lygiy galimybiy ir
jvairovés pazeidimas

Siuose Principuose nustatyty lygiy galimybiy ir jvairovés
jgyvendinimo ir puoseléjimo principy nesilaikymas arba
netinkamas laikymasis bei su Siy principy jgyvendinimu susijusiy
pareigy nevykdymas arba netinkamas vykdymas.

LTG jmoniy grupé

Jmoniy grupé, kurig sudaro AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ ir jos
tiesiogiai bei netiesiogiai kontroliuojami juridiniai asmenys.

Netiesioginé
diskriminacija

Veikimas arba neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kkriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi,
bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis
naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas remiantis tapatybés bruozais, nebent §j
veikimg ar neveikimg, teisés normag ar vertinio kriterijy, salyga ar
praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis
ir batinomis priemonémis.

Papildomos naudos

Sakos kolektyvinéje sutartyje ir Atlygio nustatymo metodikoje
numatytos papildomos naudos ir iSmokos.

PraneSimas

Darbuotojo (ar kito informacijg apie galimai jvykdytg, vykdomg ar
numatoma vykdyti lygiy galimybiy pazeidimg gavusio asmens,
pvz., darbuotojy atstovo, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisto, tiesioginio vadovo ir / ar kito asmens) laisvos formos
rasytinis kreipimasis dél galimai jvykdyto, vykdomo ar numatomo
jvykdyti lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo.

Priekabiavimas

Nepageidaujamas elgesys, kai remiantis tapatybés bruozu
siekiama jzeisti arba jzeidZziamas darbuotojo orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
jZzeidZianti aplinka.

priekabiavimas

Principai Lygiy galimybiy ir jvairovés AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy
grupeéje uztikrinimo principai.
Seksualinis Nepageidaujamas uzgaulus Zzodziu, rastu ar fiziniu veiksmu

iSreikStas seksualinio pobudZio elgesys su darbuotoju, turint tikslg
pakenkti jo orumui, ypa¢ sukuriant bauginancig, prieSiska,
Zeminandig ar jzeidZian€ig aplinka.

Socialiné padétis

Darbuotojo padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas
iSsilavinimas, kompetencija (kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo ir studijy institucijose), turima nuosavybé, gaunamos
pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir
(arba) Kiti su darbuotojo turtine padétimi susije veiksniai.

Tiesioginé diskriminacija

Elgesys su darbuotoju, kai remiantis jo tapatybés bruozais jam
taikomos maziau palankios sglygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bdty taikomos kitam darbuotojui,
iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis.

Kitos Principuose vartojamos sgvokos turi biti suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos
vyry ir motery lygiy galimybiy jstatyme, kituose lygiy galimybiy apsaugg reglamentuojanc€iuose
jstatymuose, Darbo LTG principuose, Smurto ir priekabiavimo AB ,Lietuvos geleZinkeliai jmoniy
grupéje prevencijos principuose ir kituose LTG jmoniy grupeés vidaus teisés aktuose.

2. Lygiy galimybiy ir jvairovés jgyvendinimo ir puoseléjimo principai

2.1. LTG jmoniy grupé skatina vertybémis, tvarumu, kompetencija ir rezultatais grindziamag
kultdirg, kurioje darbuotojy lygiy galimybiy ir jvairovés jgyvendinimas ir puoseléjimas yra neatsiejama
LTG jmoniy grupés gyvenimo dalis. LTG jmoniy grupé kuria ir puoseléja socialiai tvarig, jvairovei
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atvirg ir jtraukig darbo aplinka, kurioje visi darbuotojai jauCiasi gerbiami ir vertinami bei turi vienodas
galimybes ir resursus, ir savo unikalumu ir talentais gali prisidéti siekiant LTG jmoniy grupés tiksly.

2.2. LTG jmoniy grupéje draudziama ir netoleruojama bet kokios formos diskriminacija —
tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, ketinimas ar nurodymas diskriminuoti, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, persekiojimas, taip pat bet kokie jzeidinéjimai, psichologinis smurtas,
mobingas, paty€ios, naudojimasis uzZzimama padétimi ar panaSus nepalankus elgesys.
Priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio veiksmai ar garbés
ir orumo pazeidimai kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny (pvz., klienty, tiekéjuy, verslo partneriy ar kt.)
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikoma Siurk&€iu darbo pareigy pazeidimu.

2.3. Grupés jmonés gerbia ir saugo kiekvieno kandidato ir darbuotojo teises, tame tarpe teises
j privaty gyvenimg bei asmens duomeny apsauga, gerbia darbuotojy Seiminius jsipareigojimus,
skatina darbuotojy asmeninj ir profesinj tobuléjimg, skatina bendradarbiavimu grjstg saugos kultdrag,
uztikrina saugig ir sveikg darbuotojy poreikius atitinkancig darbo aplinkg, elgiasi pagarbiai ir
saziningai atrenkant ir jdarbinant kandidatus bei visuose darbuotojy darbo etapuose, siekiant, kad
né vienas darbuotojas nepatirty bet kokios formos diskriminacijos dél asmens tapatybés bruozy.

2.4. Grupés jmonése su darbo santykiais susije sprendimai priimami atsizvelgiant j darbuotojy
atliekamas funkcijas, kompetencijas, veiklos rezultatus, darbuotojy profesines ir dalykines savybes,
LTG jmoniy grupés vertybes, verslo poreikj ir kitus objektyvius kriterijus, bet ne j darbuotojo
tapatybés bruozus, nesusijusias su atliekamu darbu.

2.5. Grupés jmonés pagal turimas galimybes (atsizvelgdama | teikiamy paslaugy specifikg) ir
finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad nejgaliems asmenims bty sudarytos sglygos kandidatuoti
j laisvas pozicijas Grupés jmonéje, taip pat dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

2.6. LTG jmoniy grupéje yra skatinama kdrybiSkumg palaikanti, geranoriSka darbo aplinka,
LTG jmoniy grupés vertybes ir etikos principus atitinkanti darbuotojy elgsena, skatinamas darbuotojy
atvirumas jvairovei, pagarba kolegoms ir kitiems asmenims, geranoriSkumas, sazZiningumas,
savitarpio pasitikéjimas, profesionalumas, teisingumas ir skaidrumas.

2.7. LTG jmoniy grupé skatina aktyvy darbuotojy atstovy jsitraukima, siekiant uztikrinti Siy
Principy jgyvendinima.

2.8. LTG jmoniy grupé neteiséta diskriminacija nelaiko jstatymuose nustatyty specialiy
priemoniy, kuriomis siekiama sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias ir
skatinanCias saglygas ir galimybes, taip pat specialiyjy laikiny priemoniy, kurios taikomos siekiant
uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazZeidimui (pozityvioji diskriminacija):

2.8.1. amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir
bltinomis priemonémis;

2.8.2. reikalavimas mokéti valstybine kalbg;

2.8.3. draudimas dalyvauti politinéje veikloje;

2.8.4. dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

2.8.5. specialios priemonés sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uzimtumo, darbo rinkos
srityje siekiant sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias salygas bei
galimybes;

2.8.6. specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy
galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu;

2.8.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos rasiy pobudzio arba dél jy vykdymo saglygy tam tikra
Zmogaus savybeé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas;

2.8.8. kai ribojimuy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o 8$io tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis;

2.8.9. papildomy naudy teikimg amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bdtinomis priemonémis.



3. Lygiy galimybiy ir jvairovés principy jgyvendinimo priemonés

3.1. Lygiy galimybiy ir jvairovés jgyvendinimo ir puoseléjimo principy LTG jmoniy grupéje
laikomasi visose su darbo santykiais susijusiose srityse.

3.2. Lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimas priimant j darbg ir atleidziant i$ jo:

3.2.1. Visiems kandidatams taikomi vienodi atrankos kriterijai ir vienodos bei
nediskriminuojancios jsidarbinimo salygos, iSskyrus atvejus, kai del konkreCios profesinés veiklos
rasies pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikras Zzmogaus tapatybés bruozas yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

3.2.2. Darbuotojy paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su konkreciai darbo
funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, parengti remiantis objektyviais ir neutraliais
profesiniais kriterijais, jtraukiant bdtinas dalykines savybes, jgldzius ar kitus reikalavimus.
Skelbimuose apie laisvas pozicijas yra draudZiama nurodyti reikalavimus, tiesiogiai ar numanomai
suteikian€ius pirmenybe asmenims dél tam tikro jy tapatybés bruoZzo.

3.2.3. Atliekant kandidaty atranka ir / ar darbo pokalbio metu visi reikalavimai ir / ar klausimai
susije tik su darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi,
profesinémis ir dalykinémis savybémis ir kitais panaS$iais objektyviais kriterijais, siejamais su
konkreciai pozicijai, j kurig asmuo kandidatuoja, keliamais reikalavimais. Draudziama i§ kandidato
ar darbuotojo reikalauti informacijos, kuri yra susijusi su jo eimine padétimi ar Seimos planais,
sveikatos bikle, iSskyrus atvejus, kai reikalavimai sveikatos biklei yra tiesiogiai susije su darbo
funkcijy atlikimu, ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.

3.2.4. Taikomi vienodi ir objektyvis atleidimo i$ darbo pagrindai ir kriterijai, kurie yra susije tik
su darbuotojo kompetencija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis
jstatymuose.

3.3. Lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimas darbo santykiy metu:

3.3.1. Visiems darbuotojams sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka, vienodos darbo sglygos
darbo funkcijoms vykdyti ir suteikiamos darbui atlikti reikalingos priemonés (kiek tai jmanoma
atsizvelgiant j darbuotojo atliekamo darbo specifikg).

3.3.2. Grupés jmonés imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebaty persekiojamas
ir baty apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

3.3.3. Nustatant darbo aprangos reikalavimus, atsizvelgiama j darbuotojy atliekamas funkcijas,
skirtingus jy vaidmenis organizacijoje.

3.3.4. Derinant darbo laiko rezimg, nustatant darbo laiko trukme ir grafikg, priimant sprendimus
del atostogy ir kity su darbo rezimu susijusiy galimybiy atsiZzvelgiama j konkretaus darbuotojo
poreikius, susijusius su Seiminiais jsipareigojimais, kiek tai jmanoma atsizvelgiant j darbuotojo
atliekamo darbo specifikg.

3.3.5. Visiems darbuotojams sudaromos vienodos galimybés tobulinti savo kompetencijas,
siekti profesinio tobuléjimo, jgyti praktinés darbo patirties.

3.3.6. Darbuotojo karjera LTG jmoniy grupéje priklauso tik nuo darbuotojo kompetencijos,
turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés.

3.3.7. Metinis ar kito periodo darbuotojy veiklos rezultaty vertinimas atliekamas visiems
darbuotojams taikant to paties pobudzZio procediras ir objektyvius, su darbo funkcijomis tiesiogiai
susijusius vertinimo kriterijus, kurie gali skirtis tik dél tam tikry pozicijy vykdomy funkcijy specifikos
ar specialiy reikalavimy tam tikrai pozicijai.

3.4. Lygiy galimybiy uztikrinimas nustatant darbo uzmokest;:

3.4.1. Darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Atlygio nustatymo metodika.
Konkretus darbuotojo darbo uZzmokescio dydis nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais,
susijusiais su darbuotojo atliekamomis darbo funkcijomis, darbuotojui tenkancios atsakomybés
laipsniu, kompetencija, veiklos rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais.

3.4.2. Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg mokamas vieningais principais nustatomas
darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiSkia atlikimg tam tikros darbo veiklos, kuri pagal objektyvius
kriterijus yra vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad jai atlikti darbuotojai gali bati sukeisti
vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiSkia darbg, kuriam atlikti pagal
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objektyvius kriterijus reikia ne mazesnés kvalifikacijos ir kuris yra ne maziau reikSmingas darbdaviui
siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas. Vieningais principais nustatomas darbo
uzmokestis reiskia darbo uzmokescio nustatymg atitinkamai pozicijai nustatyty darbo uzmokescio
réziy ribose jvertinus 3.4.1 punkte nurodytus kriterijus.

3.4.3. Papildomas uZdarbis pinigais arba natira, kurj darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai gauna
i8 darbdavio uz savo darbg (papildomos naudos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemoneés),
skiriamas remiantis aiSkiais, darbuotojams zinomais kriterijais. Jei tam tikry iSmoky mokéjimo ar
motyvacijos priemoniy tvarka LTG jmoniy grupéje néra aptarta ar patvirtinta, atlikdama tokius
mokeéjimus ar taikydama motyvacijos priemones LTG jmoniy grupé vadovaujasi bendraisiais lygiy
galimybiy, sgziningumo ir protingumo principais.

4. Pranesimo dél lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo teikimas ir nagrinéjimas

4.1. PraneSimg apie galimai jvykdyta, vykdomg ar numatomg vykdyti lygiy galimybiy ir
jvairovés pazeidimg galima pateikti elektroniniu pastu manrupi@lItg.It.

4.2. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo galimo lygiy galimybiy
ir jvairovés pazeidimo padarymo ir / arba paaiskéjimo apie jvykdytg, vykdomg ar numatomg vykdyti
lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimg dienos.

4.3. PraneSime turi bati nurodyta Si informacija:

4.3.1. darbuotojo, kuris galimai jvykdé, vykdo ar ketina vykdyti lygiy galimybiy ir jvairovés
pazeidimg, vardas, pavarde, pareigos bei Grupés jmoné, kurioje darbuotojas dirba;

4.3.2. kandidato ar darbuotojo, kurio atzvilgiu galimai buvo jvykdytas, vykdomas ar ketinamas
vykdyti lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimas, vardas, pavardé, pareigos bei Grupés jmonéje,
kurioje darbuotojas dirba;

4.3.3. iSsamus paaisSkinimas apie galimo lygiy galimybiy ir jvairovés paZeidimo situacija,
nepriimtino elgesio apraiskas ir aplinkybes, galimus liudytojus, pagal galimybes pateikiami turimi
jrodymai (pavyzdziui, susirainéjimas, liudytojy paaiskinimai ir pan.).

4.4, PraneSimg nagrinéja darbo grupé Nusiskundimy valdymo proceso standarto nustatyta
tvarka.

4.5. PraneSimas nagrinéjamas ir tyrimas dél galimai jvykdyto, vykdomo ar numatomo vykdyti
lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo atliekamas vadovaujantis Siais principais:

4.5.1. betarpiSkumo — visiems su tyrimu susijusiems asmenims (kandidatui ar darbuotojui,
kurio atzvilgiu galimai buvo jvykdytas, vykdomas ar ketinamas vykdyti lygiy galimybiy ir jvairovés
pazeidimas, lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimg galimai vykdZiusiam, vykdan&iam ar ketinusiam
vykdyti asmeniui, liudytojui (-ams)) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo
veiksmy ir / ar jvykio aplinkybiy;

4.5.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per kiek jmanoma trumpiausig terming, taciau ne
ilgiau nei per vieng ménesj nuo praneSimo gavimo dienos. Sudétingais atvejais (esant poreikiui
surinkti papildomus jrodymus; apklausti papildomus liudytojus; paaiSkéjus naujoms aplinkybéms; kt.)
tyrimo terminas gali bati pratestas iki dviejy ménesiy;

4.5.3. pagalbos nukentéjusiam — imamasi priemoniy (pagal individualios situacijos aplinkybes
ir poreikj) sudaryti psichologiSkai saugias darbo sglygas diskriminacijg patyrusiam darbuotojui,
suteikti kitg reikalingg pagalbg;

4.5.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél tyrimo aplinkybiy vertinimo;

4.5.5. nekaltumo — galimai lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimg padares darbuotojas
laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél jo netinkamo elgesio;

4.5.6. konfidencialumo — uztikrinama, jog tyrimo metu zinomi asmens duomenys bus tvarkomi
tik tyrimo tikslais, vadovaujantis BDAR nuostatomis bei vidiniais duomeny apsaugos teisés aktais.
Sie duomenys, taip pat informacija apie tyrima bei tyrimo medziaga bus Zinoma tik darbo grupés
nariams, tyrime dalyvaujantiems darbuotojy atstovams ir nebus atskleidziama lygiy galimybiy ir
jvairovés pazeidimg padariusiam darbuotojui, liudytojams ir /ar kitiems asmenims;

4.5.7. prane$éjo apsaugos — uztikrinama, jog viso tyrimo metu ir po jo nebus daromas joks
neigiamas poveikis (grasinimas susidoroti, bauginimas, diskriminacija, nepagrjstas darbo salygy
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keitimas, karjeros galimybiy apribojimas, kt.) praneSimg apie jvykdyta, vykdomg ar numatomg
vykdyti lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimg pateikusiam asmeniui.

4.6. LTG jmoniy grupé uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jeigu darbuotojas pateiks pranedimg dél lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo
arba dalyvaus byloje dél lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo prie§ Grupés jmone, jos darbuotojg
ar kitg su LTG jmoniy grupe kaip nors susijusj asmenj. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys
prie$ darbuotoja, kuris pateiké pranesimg dél lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo, yra draudZiamas
ir yra laikomas Siurks€iu darbo pareigy pazeidimu.

4.7. PraneSimo apie lygiy galimybiy pazeidimg pateikimas siekiant pakenkti kitam darbuotojui
laikomas SiurkS¢€iu darbo pareigy pazeidimu.

4.8. Darbuotojas skundg dél lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo turi teise pateikti Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. LTG jmoniy grupé jsipareigoja
bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija.

5. Principy jgyvendinimas, prieziura ir kontrolé

5.1. Uz Principy nuostaty jgyvendinimg kiekvienoje Grupés jmonéje yra atsakingi Grupés
jmoniy vadovai ir struktdriniy padaliniy vadovai, kurie savo elgesiu ir nuostatomis, uztikrina, kad jy
atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla vykdoma vadovaujantis Principy nuostatomis.

5.2. Siekiant uztikrinti Principy jgyvendinimg, LTG jmoniy grupé periodiSkai dalinasi informacija
su darbuotojais, organizuoja mokymus ir konsultacijas vadovams ir darbuotojams, tokiu biddu
skatindama vadovy ir darbuotojy sgmoninguma ir informuotuma apie lygias galimybes ir jvairove bei
ju igyvendinima.

5.3. Visi galimi lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimai bus tinkamai iSnagrinéti. Principy
nuostaty pazeidimai gali bati laikomi darbo pareigy pazeidimu, iSskyrus 2.2., 4.6. ir 4.7. punktuose
nurodytus veiksmus, kurie laikomi Siurk&€iais darbo pareigy pazeidimais. Darbuotojas, pazeides
Principy nuostatas, gali bati atleidZziamas i$ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

5.4. Bet kokiu bldu gavus informacijg apie lygiy galimybiy ir jvairoves pazeidimg, nedelsiant
per protingg laikg nuo suzinojimo apie pazeidimg momento, Grupés jmoné imasi veiksmy tokiems
pazeidimams pasalinti.

6. Baigiamosios nuostatos

6.1. Principy savininkas yra LTG HR Atlygio ir patirties valdymo vadovas.

6.2. Principai tvirtinami generalinio direktoriaus jsakymu, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procedirg su darbo taryba ir darbo tarybos funkcijas vykdanciomis profesinémis
sgjungomis.

6.3. Principy perzitréjimg, atnaujinimg inicijuoja ir koordinuoja LTG HR Atlygio ir patirties
valdymo vadovas. Principai perzitrimi / atnaujinami pagal poreikj ne reciau kaip kartg per metus.

6.4. Principai taikomi tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir / ar kitiems
galiojantiems norminiams teisés aktams.



