LTG g LINK

2024 METINIAI TIKSLAI

2024 m. kovo mén. LTG Link valdyba patvirtino LTG Link metinius tikslus, juos matuojancius rodiklius ir siektinas
reikSmes, susietus su LTG Strategija 2028 jgyvendinimu. Atsizvelgiant | LTG Link ambicijq ir keliamus strateginius tikslus,
suformuoti metiniai tikslai padedantys uZztikrinti keleiviy pasitenkinima, didinti veiklos efektyvuma, paslaugy verslo plétra,
skiriamas didziules pastangas verslo atsparumo uZztikrinimui, LTG Link naujy traukiniy pirkimg ir didinti darbuotojy
jsitraukima. Remiantis patvirtintais metiniais tiksliai, LTG Link darbuotojams nustatyti asmeniniai tikslai. Tokiu badu LTG
Link darbuotojai jtraukiami | struktlruotg ir nuosekly LTG Grupés strategijos jgyvendinimo procesa, susiejant tiksly
pasiekima su darbuotojy karjeros, ugdymo ir paskatinimo planais.

Pagrindiniai Tiksly pasiekimo matavimo Matavimo vnt. Svoris, 2024 m.

tikslai rodikliai proc. tiksly pasiekimo gairés
TVARAUS JUDUMO KULTURA KELIAUJANTIEMS *

Bati tvaraus
judumo LTG Link keleiviy

keliaujantiems rekomendacijos tyrimas NPS Balal 10,0 267
pasirinkimu
. Veiklos sgnaudy ir pajamy .
Veiklos (be subsidijos) santykis Santykis 50 <1,55
efektyvumo LTG Link ried
didinimas INK riedmeny
uztikrinimo programa Procentas 35,0 <90%
Pasirengimas RB lgyvenQ|n|mo 5,0 Pasiekimo lygis
Paslaugy verslo lygis
létra i
P LTG Link keleiviy apyvarta Min. Eﬂe'v'” 20,0 >446
VERSLO ATSPARUMAS |
Nelaimingi
T . S s atsitikimai
Uztikrinti dgrbo La||_<o.prarasto dél suzalojimy darbe *1 5,0 <4
saugos lygj rodiklis (LTIFR)

milijonas / viso
darbo valandy

lgyvendinama lgyvendinimo

Elektrifikacijos Naujy traukiniy pirkimas Vais 10,0 Pasiekimo lygis

programa o

STIPRI ORGANIZACINE KULTURA I
Stiprinti

organizacine Darbuotojy jsitraukimas Procentas 10,0 =50

kultarg




