METINIAI TIKSLAI 2025 M.

2024 m. gruodzio 16 d. ,LTG Link* valdyba patvirtino ,LTG Link“ metinius tikslus, juos matuojancius rodiklius ir siektinas reikSmes,
susietus su LTG Strategija 2029 jgyvendinimu. Atsizvelgiant | ,LTG Link* ambicijq ir keliamus strateginius tikslus, suformuoti metiniai
tikslai, padedantys uZtikrinti klienty iSlaikyma, didinantys veiklos efektyvuma, paslaugy verslo plétra, verslo atsparumg, ir didinantys
darbuotojy sitraukima. Remiantis patvirtintais metiniais tikslais, ,LTG Link" darbuotojams nustatyti asmeniniai tikslai. Tokiu badu ,LTG
Link" darbuotojai jtraukiami | struktdruotg ir nuosekly LTG Grupés strategijos jgyvendinimo procesg, susiejant tiksly pasiekimg su
darbuotojy karjeros, ugdymo ir paskatinimo planais.

Tiksly pasiekimo matavimo Tiksly
Strateginé kryptis/ tikslas rodikliai Matavimo vnt. Svoris, % pasiekimo
airés
FINANSINIAI RODIKLIA! h
Stabili jmonés veikla Sanaudy / pajamy santykis (be Santykis 10,0 <2,03

tranzito, be subsidijos)

VEIKLOS EFEKTYVUMAS I
I(s5lgutkr);1tllJ Ei:igmlq parengtuma, % 20,0 68

Veiklos efektyvumo didinimas : —
Pasiektas Nuolatinio tobuléjimo | Brandos vertinimas balais 10,0 >12

brandos lygis

KLIENTO PATIRTIS
Klienty pasitenkinimo - TR . o
didinimas Padidintas klienty iSlaikymo lygis % 10,0 254
VERSLO PLETRA I
Paslaugy verslo plétra Tarptautinés veiklos iSplétimas Pasiekimo lygis 10,0 [gyvcla;;ilsmmo
VERSLO ATSPARUMAS _
UZtikrintas verslo atsparumo lygis % 50 =80
Darbo saugos Padidinta darbuotojy sauga Nelaimingi atsitikimai
stikrini DR AG . darbe dél darbdavio
uztikrinimas (nelaimingi atsitikimai dél darbdavio 5s*1 M/ vi 50 <1
Kaltés) kaltés*1 M/ viso darbo

valandy,

Padidinta keleiviy apyvarta (be

Tvarus veiklos jgyvendinimas tranzito) m keleiviy km 20,0 2452
ITRAUKI ORGANIZACINE KULTURA I
Organizacinés kultiros I8laikytas darbuotojy jsitraukimo % 100 >76

stiprinimas lygis



