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TARPINIS PRANESIMAS

GENERALINIO DIREKTORIAUS ZODIS

Gerbiamieji,

Sis — pirmasis — 2023 mety pusmetis UAB ,LTG Link* buvo
iSskirtinis — keleiviy srautai praktiSkai pasieke iki Siol rekordiniy
2019 m. lygj bei pristatéme du ypatingai lauktus pasiekimus,

kurie uztikrins tvary susisiekimag gelezinkeliais ateinancius
deSimtmecius.

Metus pradéjome visuomenei pristatydami reikdmingq
susitarimg tarp LTG Link ir Susisiekimo ministerijos — keleiviy,
vezimo sutarti 2023-2032 mety laikotarpiui. Sia, jau
isigaliojusia, sutartimi uztikrinome efektyvy ir kryptinga ilgalaikiy
projekty organizavimag, uzsibrézéme ambicingus tikslus ir
paklojome pagrindg keleiviy traukiniy parko atnaujinimui. Aikiai
finansuojama veikla leis mums jsipareigoti teikti keleiviy vezimo
gelezinkeliy transporto paslaugas, kurti patogesniy kelioniy
patirt| visiems klientams bei skatinti Zmones dazniau rinktis
tvaresnj geleZinkeliy transporta. Visi Sie aspektai veda vieno
tikslo — Zaliojo susisiekimo ir darnaus judumo — link.

Visus Siuos metus teséme savo sipareigojimus Ukrainai ir toliau
nepertraukiamai sidlome nemokamg susisiekima traukiniais
Lietuvoje nuo Rusijos karo Ukrainoje bégantiems zmonéms.
Toliau vystéme paslaugy prieinamuma didinancias iniciatyvas ir
bendradarbiavimg su individualius poreikius turin€ius Zmones
vienijan¢iomis organizacijomis — reguliariai kas ketvirtj rengiamy
susitikimy metu aptaréme aktualijas, pristatéme laukiamiausius
veiklos pokycius.

Pusmedio pradZia pasizyméjo ir kitais svarbiais pokyciais. LINAS BAUZYS

Sausio ménqsi atnaujinome susisiekimo traukiniais sprendimus UAB ,LTG Link“ generalinis direktorius

RadviliSkio, Siauliy, Akmenés, Mazeikiy, PanevéZio rajonuose.

Sioje Lietuvos dalyje 8 kartus per dieng pradéjo kursuoti

bendras traukiniy mar$rutas Panevézys—Siauliai-Mazeikiai — taip pat daznai kaip ir iki $iol kursave marsruty Siauliai-Panevézys ir
Radviliskis—-Mazeikiai traukiniai.

Toliau Zengéme efektyvesnio valdymo ir greitesniy sprendimy reaguojant | klienty poreikius link: atnaujinome bendrovés jstatus, juos
papildant naujomis valdybos galiomis. Netrukus buvo patvirtina nauja bendrovés valdyba.

[vertinome pirmuosius darny judumg skatinan¢io LTG Link ir JUDU vieno bilieto projekto rezultatus — vos per du pirmuosius ménesius
juo Klientai pasinaudojo daugiau kaip 20 tlikst. karty. Siekdami vystyti naujus Zaliajj susisiekima skatinancius sprendimus, kovo ménesj
pristatéme unikalig skaitmening kelioniy traukiniais ir aplinkos tausojimo skatinimo programa,, Tvariy kelioniy klubg*. Nuo Siol klientai
uz tvariai jveiktus kilometrus ir sutaupytg CO2 gali kaupti tadkus ir juos véliau i8keisti | nuolaidas kelionéms traukiniais ar kitoms misy
paslaugoms.

Pirmaji pusmet], suaktyvéjus vieno svarbiausiy gelezinkelio infrastruktros projekto — geleZinkelio arterijos Vilnius—Klaipéda
elektrifikacijos darbams, laikinai atnaujinome marsruty Vilnius—Klaipéda, Vilnius—Siauliai, Kaunas-Siauliai ir RadviliSkis—Klaipéda
tvarkarascius.

Sis projektas issiskiria savo kompleksiskumu, todél, atsizvelgdami | vykdomus darbus, minéty marsruty tvarkarascius tikslinome
kiekvieng ménesj. Tokiu badu uZtikrinome, kad elektrifikacijos projekto metu keleiviams pasillytume maksimaly galima traukiniy reisy
skaigiy. Visiskai atnaujinome susisiekima traukiniais per Velykas, o vos tik darbams persikélus | geleZinkelio atkarpa Siauliai-Klaipéda,
traukiniai tarp Vilniaus ir Siauliy bei Kauno ir Siauliy vél pradéjo kursuoti kasdien.

Tarptautinés Raudonos nosies dienos proga kovo ménesj prisijungéme prie ,Raudonos nosys Gydytojai klounai” iniciatyvos —
keleiviams traukiniuose buvo kuriami improvizuoti pasirodymai. Kartu su visa komanda ir visuomene pazyméjome ir svarbiausias mety
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Sventes — Velyky proga pristatéme pirmajj Sventinj marSruto Vilnius—Kaunas traukinj. Velykinio traukinio dekoracijas {kvépé tradiciniai
lietuviski Svenciy motyvai.

Vasarg pasitikome jau septintg karta keleiviams pristatydami vasariSkuosius ,Pajario ekspreso® reisus. Kaip ir praéjusiais metais,
jungtiniais patogiy traukiniy ir specialiy autobusy reisais pakvietéme vykti tarp sostinés ir populiariy pajdrio kurorty: Palangos, Nidos,
Preilos, Pervalkos bei Juodkrantés. Sis, darny juduma skatinantis projektas, kasmet pritraukia vis daugiau tvariai keliauti ir atostogauti
nusiteikusiy Zmoniy — vien pernai jy srautai iSaugo daugiau nei tre¢daliu. Stebédami vis augantj marruto populiaruma, tikimés, kad
Siais metais dar daugiau Zmoniy, | pajarj keliaus aplinkai draugisku badu.

BirZelj sulaukéme ypatingai LTG Link ir visuomenei svarbaus jvykio, kuris atne$ reikSmingg kelioniy traukiniais kokybés ir patirties
$uolj visiems keleiviams. Su Sveicarijos kapitalo bendrovés ,Stadler* grupés jmone pasira$éme naujy elektriniy ir elektriniy—bateriniy
traukiniy, pirkimo sutartj. 15 traukiniy pagal LTG Link uZsakyma traukinius pagamins jmoné ,Stadler Polska". Siekiame efektyvios
veiklos valdymo lyderystés, todél Siuo vieSuoju pirkimu taip pat uzsitikrinome naujiesiems traukiniams reikalingy atsarginiy daliy
tiekimg bei technine pagalba ju prieZidrai iki pat 2037 mety.

Naujieji traukiniai iSsiskirs kokybiskais sprendimais ir patogumu visiems musy klientams — jskaitant turintiems individualiy poreikiy ar
ribotg juduma. Jie bus varomi tik Zaligja, i$ atsinaujinanciy $altiniy gaminama, elektros energija. Zvelgiame | priekj, todél Siy traukiniy
pirkimo sutartyje numatéme, kad, esant poreikiui, galésime jsigyti papildomy traukiniy.

Stipri organizaciné kultdra ir masy darbuotojy kompetencijy auginimas — vieni svarbiausiy masy tiksly. Pusmecio pabaigoje prie
bendroveés auks¢iausiy vadovy komandos prisijungé savo sriciy profesionalai: Voitech Makovskij, tarptautinés plétros vadovas, ir Indré
Kisieliené, pradéjusi vadovauti jmonés korporatyvinei veiklai. Tikiu, kad nauiji vadovai turés reikSminga indélj | bendrovés sieki lyderiauti
efektyvaus valstybés finansavimo ir veiklos valdymo srityse bei kurti naujas tarptautines geleZinkelio jungtis.

Nors dél elektrifikacijos darby gelezinkelio ruozo Vilnius—Val€itnai nuo birzelio 26 d. iki rugpjacdio 12 d. suplanuoti traukiniy eismo
ribojimai marsrutais Vilnius-Vilniaus oro uostas ir Vilnius—Jasitnai, i§ anksto pasiruo$éme vienam svarbiausiy renginiy Salies istorijoje
—NATO virSaniy susitikimui Vilniuje. Jo metu, dieng pries ir dieng po, susisiekima su oro uostu suplanavome pagal specialy tvarkarastj
— minétu marSrutu traukiniai kursavo iki 36 karty per dieng. NATO vir§iniy susitikimo metu daugiau reisy numatéme ir tarp Vilniaus
bei Kauno - taip renginio sve€iams noréjome suteikti daugiau patogiy galimybiy keliauti Zaliuoju transportu.

2023-iuosius pradéje uzbrézdami ambicingas kryptis tvaraus susisiekimo vystymui, tiek Siuos, tiek ateinancius metus tesime siekdami
labai aiskios vizijos: tvaraus judumo sprendimy kdrimo ir plétros | kaimynines Europos Sajungos 3alis. Kartu sieksime lyderiauti veiklos
efektyvumo ir verslo atsparumo srityse bei nuolat stiprinti miisy komandos organizacine kultdra. Tad kvieCiu sekti mdsy, pokygius ir
kuo dazniau rinktis darny susisiekima kuriancius traukinius.
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PAGRINDINE INFORMACIJA APIE BENDROVE

Pavadinimas UAB ,LTG Link"

Buveinés adresas Gelezinkelio g. 16, LT-02100, Vilnius

Teisiné forma UZdaroji akciné bendrové

|registravimo data, vieta 2019 02 28, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
Imonés kodas 305052228

Telefonas 8700 55 111

Elektroninis pastas info@ltglink.lt

Interneto svetainé www.ltglink.It

Pagrindiné veikla Keleiviy ir bagazo veZimas geleZinkeliy transportu ir susijusios paslaugos
Bendrovés generalinis direktorius Linas Bauzys

Akcininkai 100 proc. akcijy priklauso AB ,Lietuvos gelezinkeliai®

BENDROVES FILIALAI, ATSTOVYBES UZSIENYJE

Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo jsteigusi filialy ir atstovybiy.
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BENDROVES VEIKLA

Bendrovés veiklos modelis

UAB ,LTG Link" Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre uzregistruota 2019 m. vasario 28 d. Bendrové veiklg pradéjo vykdyt,
perkélus {ja AB ,Lietuvos geleZinkeliy‘ Keleiviy vezimo direkcijos veikla.

Pagrindiné veikla ir teikiamos paslaugos

UAB ,LTG Link" yra licencijuota geleZinkelio jmoné, vezanti keleivius vietiniais ir tarptautiniais marsrutais. Bendrové taip pat uztikrina
tranzitines keliones nuo Baltarusijos sienos iki Kaliningrado srities.

Bendrové vykdo valstybés specialiuosius jpareigojimus, uztikrinant vieSgsias keleiviy vezimo gelezinkeliy transportu paslaugas ir (ar)
vieSajj kombinuotaji keleiviy vezima vietinio susisiekimo marSrutais. Specialiyjy jpareigojimy vykdymas finansuojamas valstybés
biudzeto IéSomis Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

UAB ,LTG Link" teikiamos paslaugos:

keleiviy vezimas vietinio susisiekimo mar3rutais;

keleiviy vezimas tarptautinio susisiekimo marsrutais;

pasto ir bagazo veZimas Lietuvos teritorijoje ir uzsienyje;

dviradiy ir gyviny vezimas Lietuvos teritorijoje;

uzsakomujy reisy organizavimas;

riedmeny nuoma ir pardavimas;

reklamos paslaugos;

paslaugos stotyse (bagazo saugojimas, siunty vezimas, kelionés biliety bei maisto ir gérimy pardavimas);
paslaugos traukiniuose (kelionés biliety pardavimas, maisto ir gérimy pardavimas).

Infrastruktiira

2023 m. birZelio 30 d. LTG Link ilgalaikio turto verté sudaro 117,7 min. Eur, i$ jo 90 proc. arba 106,3 mIn. Eur yra transporto priemonés
(tarp jy ir riedmenys). Likusio ilgalaikio turto (riedmenuy, prieZidros ir remonto bazés, keleiviy aptarnavimui reikalingas turtas) verté yra
11,4 min. Eur.

Rinka

Pagrindiné LTG Link veiklos rinka apima keleiviy pervezimus Lietuvos Respublikos teritorijoje ir uzsienyje. 2023 m. | pusmetj keleiviai
buvo veZami 18 vietinio ir 4 tarptautinio susisiekimo marSrutais.

Lietuvos rinka

IstoriSkai keleiviy veZimas geleZinkeliais konkuruoja su vezimu kitomis transporto rasimis. DidZiausig konkurencijg keleiviy vezimui
geleZinkeliais sudaro automobiliai — 2022 m. vezimas keliy transportu sudaré 97,2 proc. viso keleiviy vezimo, kai keleiviy veZimas
gelezinkeliy transportu sudaré 1,5 proc. Rinkos dalis, tenkanti keleiviy vezimui gelezinkeliais, ir 2023 m. iSliko nedidelé - 2023 m.
| ketv. Lietuvos statistikos departamento duomenimis rinkos dalis, tenkanti keleiviy veZimui geleZinkeliais, sieké tik 1,3 proc., tuo tarpu

keliy transportu i$augo iki 98,2 proc.!

! Lietuvos statistikos departamento duomenys
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Vietiniais marSrutais 2023 m. | pusm. pervezta 2,2 min. keleiviy, t. y. 93,9 proc. visy tuo laikotarpiu geleZinkeliais veZty keleiviu.
2023 m. birzelio pabaigoje vaZiavo 201 keleivinis traukinys. Palyginti su 2022 m. | pusme€iu, keleiviy skaiius iaugo 4,4 proc. ir
beveik pasieké iki pandemijos laikotarpio apimtj vietiniame susisiekime (2019 m. | pusm. vezta 2,3 min. keleiviy).

Tarptautine rinka

Tarptautiniais mar3rutais per 2023 m. | pusm. buvo pervezta 0,1 min. keleiviy, t. y. 6,1 proc. visy tuo laikotarpiu geleZinkeliais veZty,
keleiviy. 2023 m. sausio-birzelio men. tarptautinius vezimus sudaré keleiviy vezimas keleiviniais traukiniais { Lenkijg ir tranzitiniais
traukiniais per Lietuvos Respublikos teritorijg susisiekime su Kaliningrado sritimi. Siuo metu kursuoja 10 tarptautiniy traukiniy.

Keleiviy vezimo geleZinkeliais rinkos
segmentai 2023 m. | pusm., %

= Vietinis
susisiekimas

= Tarptautinis
susisiekimas

Pagrindiniai klientai

Bendroves teikiamomis paslaugomis naudojasi Lietuvos ir kity Saliy gyventojai.

Siekdama pritraukti daugiau klienty, Bendrové plecia paslaugy pasidlymus jvairioms keleiviy grupéms: Seimoms, studentams, verslo
atstovams, aktyvaus laisvalaikio mégéjams. Vasarg suaktyvéja kelionés prie jlros. 2023 m. jau septintg kartg sékmingai vaZiuoja
L,Pajurio ekspresas®, kurio déka jungtiniais traukiniy reisais patogiai ir saugiai galima pasiekti Lietuvos pajario kurortus. Papildomai
organizuojami vakariniai reisai i jvairius kultdirinius ar sporto renginius. Metams bégant atliekami tvarkara$cio pokyciai pagal keleiviy
iSsakomus pageidavimus taip pat leido padidinti pasitenkinima tvarkaras€iu ir iSauginti pervezty keleiviy skaiciy. 2022 m. gruodzio 1
d. pradéta teikti paslauga — ,jungtinis bilietas su Vilniaus miesto vieSuoju transportu®, iki 2023 m. birZelio pabaigos parduodama
vidutiniSkai apie 260 biliety per para.

2023 m. reikdmingai augo verslo klienty skai¢ius — Bendrovés paslaugomis Siuo laikotarpiu naudojosi 263 jmonés, istaigos,
organizacijos. Daugiau kaip pusantro karto iSaugusj verslo klienty skaiciy leido pasiekti Bendrovés jgyvendinta naujoji biliety
pardavimo sistema, suteikianti galimybe pasidlyti verslo poreikius atitinkan&ius sprendimus.

Dalyvavimas asociacijose

UAB ,LTG Link* nuo 2021 m. yra Lietuvos keleiviy vezimo asociacijos naré.
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BENDROVES VALDYMAS

INFORMACIJA APIE AKCIJAS 2023 M. BIRZELIO 30 D.

Istatinio kapitalo dydis, tuikst. Eur Akcijy skaicius, vnt. Akcijos nominali verté, Eur
143 590 156 237 919,05
Bendrové yra AB ,Lietuvos gelezinkeliai jmoniy grupés jmoné, kurios vienintelis akcininkas yra patronuojancioji bendrové

AB Lietuvos gelezinkeliai“. AB ,Lietuvos geleZinkeliai akcininké yra Lietuvos valstybé, jai priklauso 100 proc. akcijy, o akcininko
teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

Visos akcijos yra vienos klasés — paprastos vardinés. Akcijos yra nematerialios, jos fiksuojamos jrasais asmeninése vertybiniy popieriy,
sgskaitose teisés akty nustatyta tvarka.

Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo jsigijusi savy bei kity LTG grupés jmoniy akcijy.
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BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

Siekiant AB ,Lietuvos geleZinkeliai* grupés jmoniy ilgalaikés vertés augimo, racionalaus ir efektyvaus €8y, turto ir kity iStekliy
panaudojimo, akcininko Iikesciy ir interesy jgyvendinimo, AB ,Lietuvos geleZinkeliai‘ imoniy grupés veikimo modelis orientuotas |
pagrindiniy, veikly iSgryninima ir sutelkimg dukterinése jmonése. LTG Link, bddama AB ,Lietuvos geleZinkeliai* imoniy grupés dalimi,
yra atsakinga uz pagrindinés veiklos vykdyma ir nustatyty veiklos tiksly pasiekima. Siekdama iSkelty tiksly, jgyvendinimo, tinkamo
valdymo uztikrinimo, LTG Link savo veikloje veikia savarankiskai, priima reikiamus sprendimus, uztikrina atskaitomybe ir atsakomybe
uz veiklos rezultatus.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy jstatymu, Bendrovés jstatais, Bendrovés valdymo organy sprendimais bei kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviu, jskaitant ir valstybés valdomy jmoniy veikla,

2023 m. geguzés 4 d. Bendrovés valdyba patvirtino naujg Bendrovés valdymo struktra;

VISUOTINIS AKCININKYU SUSIRINKIMAS
(AB "Lietuvos gelezinkeliai")

|
|
[

GENERALINIS DIREKTORIUS

Korporatyviné
veikla

Verslo

vystymas ir
rinkodara

Klienty Traukiniy I;im'ir::g Tarptautiné
aptarnavimas operacijos prieZiura plétra

BENDROVES |STATAI
Bendrovés |statai — pagrindinis dokumentas, kuriuo Bendrové vadovaujasi savo veikloje.

2023 m. sausio 17 d. buvo pakeisti UAB ,LTG Link* jstatai, juos papildant naujomis valdybos galiomis bei pakeiiant valdybos
tvirtinamy sandoriy ribas.

Su LTG Link statais galima susipaZinti Bendrovés tinklalapyje https://www.litrail.lt/594.

LTG Link jstatai keiiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali bati maZesné kaip
2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsu.

BENDROVES ORGANAI

|statuose numatyti Sie Bendrovés organai:
° visuotinis akcininky susirinkimas;

° valdyba;

e vadovas (generalinis direktorius).

Visuotinis akcininky susirinkimas — auk&iausias Bendrovés valdymo organas. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija,
suSaukimo bei sprendimy priémimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme, kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés statuose.

UAB ,LTG Link* vienintelis akcininkas — AB ,Lietuvos geleZinkeliai“, kuris priima pagrindinius su nuosavybés teisiy ir pareigy
jgyvendinimu susijusius sprendimus.


https://www.litrail.lt/594
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Privilegijuoty akcijy Bendrové néra iSleidusi. Ataskaitiniu laikotarpiu balsavimo teisé nebuvo apribota.

Remiantis Bendrovés jstatais, papildoma visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ataskaitiniu laikotarpiu yra pritarti LTG Link
valdybos sprendimams:

e dél Bendrovés esminiy riziky iSdéstymo pagal svarba ir jy valdymo strategijy tvirtinimo;

e dél Bendrovei priklausanéiy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jrenginiy ir turto investavimo, pirkimo-pardavimo ar bet
kokio kito nuosavybés perleidimo, jkeitimo ar hipotekos sandoriy sudarymo;

e dél keleiviy vezimo veiklos vieSosios paslaugy sutarties sudarymo ir pritarimo jos esminéms salygoms;

e dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

e dél Bendrovés naujo pobidzio veiklos pradéjimo ar Bendrovés vykdomos veiklos nutraukimo, jeigu atitinkamas sprendimas
nebuvo priimtas tvirtinant Bendrovés strategijg;

e  dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo, jy veiklos nutraukimo, Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovy skyrimo ir atSaukimo,
filialy ir atstovybiy nuostaty tvirtinimo;

e dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (be pridétinés vertés
mokes¢io), investavimo | Bendrovés grupés jmones ar tregiuosius asmenis, $io turto perleidimo ar nuomos;

e dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (be pridétinés vertés
mokesc¢io), ikeitimo ir hipotekos;

e dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (be pridétinés vertés mokescio),
jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

e délilgalaikio turto jsigijimo uz kaing, lygig arba didesne kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (be pridétinés vertés mokescio);

e dél paskolos ar kitokio finansavimo sandoriy, kuriy verté yra lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury;

e dél prekiy, paslaugy, darby pirkimo sandoriy sudarymo, kuriy verté yra lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (be
pridétinés vertés mokescio) ir pritarimo $iy sandoriy esminéms salygoms (prie$ Bendrovei pradedant pirkimo proceddras);

e dél pritarimo Bendrovés ne jmoniy grupés juridiniams asmenims teikiamy paslaugy sutaréiy esminéms salygoms, jei sutarties
planuojamos metinés pajamos arba pajamos, planuojamos viso sutarties galiojimo laikotarpiu, gali bati lygios arba didesnés
kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (be pridétinés vertés mokescio);

e dél Bendroveés, kaip dukteriniy bendroviy akcininko, pritarimo dukteriniy bendroviy valdymo organy sprendimams, nurodytiems
Siy jmoniy, jstatuose, dél ilgalaikio turto investavimo, perleidimo, nuomos, jsigijimo, jkeitimo, hipotekos ir laidavimo bei garantijy
suteikimo uz kity asmeny, prievoles, prekiu, paslaugy ir darby pirkimo, paskolos ar kitokiy finansavimo sandoriy, kai sandorio
verté yra lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (be pridétinés vertés mokescio), sudarymo.

Ataskaitiniu laikotarpiu akcininko turtinés ir neturtinés teisés nebuvo apribotos, akcininkui specialiyjy teisiy nenumatyta.

Valdyba — Bendrovés jstatuose kolegialus valdymo organas, kurj ataskaitiniu laikotarpiu sudaré 5 nariai, i$ kuriy 2 nepriklausomi, 1 —
valstybés tarnautojas, 2 akcininko deleguoti nariai. Valdybos narius 4 mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas. Valdyba
i§ savo nariy renka valdybos pirmininka. Tas pats asmuo valdybos nariu gali bati iSrenkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas iS eilés.
Valdyba atskaitinga Bendrovés visuotiniam akcininky, susirinkimui.

Valdybos kompetencija atitinka Akciniy bendroviy jstatyme ir kity jstatymy nustatytq valdybos kompetencijg, papildomos valdybos
kompetencijos nustatytos Bendrovés jstatuose.

Papildomos valdybos kompetencijos ataskaitiniu laikotarpiu:

tvirtinti Bendrovés veiklos strategija;

nustatyti Bendrovés tikslus;

tvirtinti Bendrovés metinj veiklos plang (biudzeta);

tvirtinti informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, sara3a, Sios

informacijos naudojimo ir saugojimo salygas;

e analizuoti ir vertinti Bendrovés esmines rizikas (vertindama $ias rizikas, valdyba iSdésto jas pagal svarba) ir tvirtinti jy valdymo
strategijas;

e priimti sprendimus dél Bendrovei priklausanéiy nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbiy jrenginiy ir turto investavimo, pirkimo-
pardavimo ar bet kokio kito nuosavybés perleidimo, jkeitimo ar hipotekos sandoriy sudarymo;

e priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas milijonas) eury
(be pridétinés vertés mokescio), investavimo | Bendrovés grupés jmones ar tre€iuosius asmenis, $io turto perleidimo ar nuomos;

e priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas milijonas) eury,
(be pridétinés vertés mokescio) jkeitimo ir hipotekos;

e priimti sprendimus dél kity asmeny,_ prievoliy, kuriy suma lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas milijonas) eury_ (be pridétinés

vertés mokescio), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;
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priimti sprendimus sigyti ilgalaikio turto uZ kaing lygig arba didesne kaip 1 000 000 (vienas milijonas) eury, (be pridétinés vertés
mokes¢io);

priimti sprendimus dél paskolos ar kitokio finansavimo sandoriy, kuriy verté yra lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas
milijonas) eury;

priimti sprendimus sudaryti prekiy, paslaugy, darby pirkimo sandorius, kuriy verté yra lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas
milijonas) eury (be pridétinés vertés mokescio) ir pritarti Siy sandoriy esminéms salygoms (prie$ Bendrovei pradedant pirkimo
proceddras);

priimti sprendimus dél pritarimo Bendrovés ne jmoniy grupés juridiniams asmenims teikiamy paslaugy sutarciy esminéms
salygoms, jei sutarties planuojamos metinés pajamos arba pajamos, planuojamos viso sutarties galiojimo laikotarpiu, gali bati
lygios arba didesnés kaip 1 000 000 (vienas milijonas) eury (be pridétinés vertés mokescio);

priimti sprendimus dél keleiviy vezimo veiklos vieSosios paslaugy sutarties sudarymo ir pritarimo jos esminéms salygoms;
priimti sprendimus dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

priimti sprendimus Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobidzio veiklg ar nutraukti Bendrovés vykdoma veiklg, jeigu atitinkamas
sprendimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendrovés veiklos strategijq;

priimti sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti Bendroveés filialy_ ir atstovybiy
vadovus, tvirtina filialy ir atstovybiy nuostatus;

priimti sprendimus dél Bendrovés, kaip dukteriniy bendroviy akcininko, pritarimo dukteriniy bendroviy valdymo organy
sprendimams, nurodytiems Siy jmoniy jstatuose, dél ilgalaikio turto investavimo, perleidimo, nuomos, jsigijimo, {keitimo, hipotekos
ir laidavimo bei garantijy suteikimo uz kity asmeny prievoles, prekiy, paslaugy, ir darby pirkimo, paskolos ar kitokiy finansavimo
sandoriy, kai sandorio verté yra lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas milijonas) eury, (be pridétinés vertés mokescio),
sudarymo;

priimti sprendimus dél Bendrovés, kaip dukteriniy bendroviy akcininko, pritarimo dukteriniy bendroviy valdymo organy
sprendimams dél dukteriniy bendroviy prijungimo, sujungimo, idalijimo, padalijimo, veiklos perleidimo arba perkélimo kitu teisiniu
badu, tapimo kity juridiniy asmeny steigéjomis, dalyvémis (i8skyrus sprendimus dél tapimo asociacijy steigéjomis ar dalyvémis);
tvirtinti Bendrovés vadovo darbo sutarties salygas ir pareiginius nuostatus, jj skatinti ir skirti nuobaudas;

atsizvelgiant | Bendrovés veiklos rezultatus, tvirtinti Bendrovés darbuotojams uz veiklos rezultatus skatinimui skiriamos sumos
bendrg dyd;;

analizuoti ir vertinti kit Bendrovés vadovo pateiktg informacijg svarbiausiais Bendrovés veiklos klausimais;

analizuoti kitus Bendrovés veiklos klausimus, kurie yra susije su valdybos kompetencijos sritimis, ir, jeigu reikalinga, priima dél
$iy klausimy sprendimus.

Valdyba atlieka Sias priezidros funkcijas:

veiklos;

svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrové dirba nuostolingai;

teikia sillymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Siems
jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos sprendimams;

sprendZia kitus jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés
ir Bendrovés vadovo veiklos priezidros klausimus.

Valdybos kadencijos laikotarpis — 2023 m. sausio 23 d. — 2027 m. sausio 23 d.

Nei vienas valdybos narys neturi LTG grupés jmoniy_ akciju.

Per ataskaitinj laikotarp] jvyko 7 valdybos posédZiai.
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BENDROVES ANKSTESNES VALDYBOS SUDETIS

Pagrindiné darbovieté, pareigos
AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ Turto valdymo
paslaugy centro direktoré, Gelezinkelio g. 16,

DAIVA PIVORIUNIENE ISsilavinimas

Valdybos naré e Vilniaus Gedimino Technikos

Pareigas &0 nuo 2019-11-20 ik~ Universitetas, Transporto vadybosir iy “im. kodas 110053842.
2023-01-10 inzinerijos bakalauras; . _ .

o Vilniaus universitetas, Tarptautinio Kitos einamos pareigos
(taip pat valdybos narés pareigas éjo verslo mokykla, Tarptautinio verslo V§| GeleZinkeliy logistikos parko valdybos
2019-02-25 - 2019-03-25) teisés magistras; nare,

o Baltic Management Institute, Svitrigailos g. 39, Vilnius, jm, kodas

International Executive MBA, Verslo 302674602,
administravimas.

BENDROVES VALDYBOS SUDETIS

ISsilavinimas Pagrindiné darbovieté, pareigos

o Baltic Management Institute (BMI), AB ,Lietuvos draudimas" Strategijos, klienty, ir
EBMA. marketingo direktoré bei Valdybos naré,

o Leadership Development Programme J. Basanaviciaus g. 12, Vilnius, jm. kodas
absolventé; 110051834

e ISM Vadybos ir ekonomikos
universitetas, EBMA;
e Vilniaus Universitetas, Vadybos ir verslo

AURELIJA KAZLAUSKIENE ~ administravimo magistras;

. ) o Vilniaus Universitetas, Vadybos ir verslo
Nepriklausoma Valdybos nare, administravimo bakalauras.
pirmininké

Valdybos narés pareigas eina nuo 2023
m. sausio 23 d., Valdybos pirmininkés
pareigas eina nuo 2023 m. vasario 2 d.

ISsilavinimas Pagrindiné darbovieté, pareigos

e Vilniaus Gedimino technikos Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
universitetas, Vadybos ir verslo Ateities susiekimo politikos grupés vyresnioji
administravimo bakalauras; pataréja, Gedimino pr. 17, Vilnius, jm. kodas
« Vilniaus Gedimino technikos 188620589 .

universitetas, Vadybos ir verslo
‘ administravimo magistras.

AISTE GASIUNIENE

Valdybos naré, valstybés tarnautoja
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.
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VIKTORAS BACHMETJEVAS

Nepriklausomas Valdybos narys
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.

IRMANTAS BERZAUSKAS

Akcininko deleguotas Valdybos narys
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.

ANDREJ KOSIAKOV

Akcininko deleguotas Valdybos narys
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.

ISsilavinimas

e Vytauto Didziojo universitetas, moksly,
daktaras (PhD);

e Liuveno universitetas, Tiriamasis
magistras (MPhil).

ISsilavinimas

e Rigas Ekonomikas augstskola -
Stockholm School of Economics in Riga,
EMBA magistras.

ISsilavinimas

o Vilniaus Universitetas, Vadybos ir verslo

administravimo magistras.

VALDYBOS SUDETIES PASIKEITIMAI PER ATASKAITIN| LAIKOTARP|
e Daiva Pivorianiené valdybos narés pareigas éjo iki 2023 m. sausio 10 d.
e Nuo 2023 m. sausio 23 d. pradéjo dirbti naujos sudéties Valdyba.

VALDYBOS SAVO VEIKLOS VERTINIMAS

2023 m. birZelio 1 d. buvo atliktas Valdybos veiklos vertinimas.

Pagrindiné darbovieté, pareigos
Vytauto DidZiojo universiteto Filosofijos
katedros docentas, V. Putvinskio g. 23,
Kaunas, jm. kodas 111950396.

Kitos einamos pareigos

S| ,Susisiekimo paslaugos* valdybos
pirmininkas, Laisvés pr. 10A, Vilnius, im. kodas
124644360.

MB Hubris vadovas, Svenioniy g. 14-3,
Vilnius, im. kodas 304955142.

MB Kolibrio knygos vadovas, Svenéioniy g. 14-
3, Vilnius, jm. kodas 305911565.

V3| Civic initiatives vadovas, Svengioniy g. 14-
3, Vilnius, jm. kodas 305072960.

V3| Atviros Lietuvos Fondo tarybos narys,
DidZiaji g. 5, Vilnius, jm. kodas 210063570.

Pagrindiné darbovieté, pareigos

AB ,Lietuvos geleZinkeliai® Teisés ir
valdysenos direktorius, Gelezinkelio g. 16,
Vilnius, jm. kodas 110053842.

Pagrindiné darbovieté, pareigos

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ Finansy direktorius,
GeleZinkelio g. 16, Vilnius, jm. kodas
110053842.
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Generalinis direktorius (vadovas) — yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus organizuoja
kasdienine bendrovés veikla. Generalinio direktoriaus pareigos ir kompetencija yra apibréZtos Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés
jstatuose. Generalinj direktoriy 5 mety kadencijai renka Bendrovés valdyba, kuriai jis yra atskaitingas. Tas pats asmuo generaliniu
direktoriumi gali bati skiriamas ne daugiau kaip 2 kadencijas i$ eilés.

LTG Link generalinio direktoriaus pirma penkeriy mety kadencija prasidéjo nuo 2019 m. vasario 28 d.

BENDROVES VADOVYBE
LINAS BAUZYS Generalinis direktorius Pareigas eina nuo 2019 m. vasario 28 d.
GEDIMINAS SECKUS Korporatyvinés veiklos vadovas Pareigas éjo iki 2023 m. kovo 12 d.
INDRE KISIELIENE Korporatyvinés veiklos vadové Pareigas eina nuo 2023 m. geguzés 31 d.

DOVILE ALEKSANDRAVICIENE  Verslo vystymo ir rinkodaros vadové  Pareigas eina nuo 2019 m. rugséjo 1 d.

DOMANTAS GRIGAS Traukiniy operacijos vadovas Pareigas eina nuo 2022 m. spalio 1 d.
Traukiniy techninés priezidros

DARIUS SEBECKIS Pareigas eina nuo 2021 m. sausio 8 d.
vadovas

ITA BRAZINSKIENE Klienty aptarnavimo vadovas Pareigas eina nuo 2021 m. gruodzio 1 d.

VOITECH MAKOVSKIJ Tarptautinés plétros vadovas Pareigas eina nuo 2023 m. birZelio 1 d.

Bendrovés generalinis direktorius Linas Bauzys, prie§ uzimdamas Sias pareigas nuo 2017 m. vadovavo AB ,Lietuvos gelezinkeliai
Keleiviy vezimo direkcijai. Linas Bauzys taip pat uzima Sias papildomas vadovaujamas pareigas:

o Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos® ( Zolyno g. 15, Vilnius, jm. kodas 124644360) valdybos narys (nuo 2022 m.
sausio 10 d.).

o Uzdarosios akcinés bendrovés ,Busturas* (Sartino g. 2, Siauliai, jm. Kodas 144127993) valdybos narys (nuo 2021 m. lapkrigio
15 d.iki 2022 m. lapkricio 10 d.).

Informacija apie Bendrovés generalinio direktoriaus iSsilavinima;

«  Siauliy universiteto Verslo vadybos bakalauras;

e  Klaipédos universiteto Transporto inzinerijos magistras;

e Valdybos nario bei valdybos pirmininko studijos Baltijos korporatyvinio valdymo institute;

e ISM Vadybos ir Ekonomikos universiteto Verslo vadybos magistras.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje valdybos nariai, generalinis direktorius, Bendrovés vadovai yra pateike privaciy interesy deklaracijas,
kurias galima rasti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos privaciy_interesy registre. Ataskaitiniu laikotarpiu tarp valdybos nariy,
generalinio direktoriaus, taip pat Bendrovés vadovy interesy konflikty nebuvo.

INFORMACIJA APIE VALDYBOS NARIY, BENDROVES GENERALINIO DIREKTORIAUS ATLYG|

Bendroveés generalinio direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys:

1. Bazinis ménesinis darbo uzmokestis. Darbo sutartyje nustatytas Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis bazinis darbo
uzmokestis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sieké 9 415 Eur. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis
bazinis darbo uzmokestis padidéjo 6,0 proc. nuo 8 880 Eur iki 9 415 Eur.

2. Metinio skatinimo dalis. Be bazinio darbo uzmokes€io Bendrovés generaliniam direktoriui gali bati iSmokéta kintamoji metinio
darbo uzmokescio dalis (metinis skatinimas), kuri yra tiesiogiai susieta su metiniy, tiksly pasiekimu ir priklauso nuo faktiniy nustatyty
metiniy rodikliy pasiekimo. Kiekvienais metais Bendrovés valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly struktdra, jy pasiekimo slenkséiy,
reikSmes ir lyginamuosius svorius, o metams pasibaigus tvirtina Siy tiksly pasiekimo rezultatus ir metinio paskatinimo i$mokéjimo
galimybe.

Maksimali metinio paskatinimo iSmokos galimybé negali virSyti 30 proc. nustatyto metinio bazinio darbo uzmokescio.
Maksimali ménesiné, t. y. 1/12 metinio skatinimo uz 2022 metus dalis, negaléjo virSyti 2 664 Eur.

2023 m. Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio paskatinimo dalis uzZ jgyvendintus 2022 m. tikslus
sudaré 1 661 Eur.

Valdybos nariy atlygis yra siejamas su atitinkamai valdybos veiklai skiriamu laiku, numatytu su nariais sudaromose civilinése sutartyse.
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2022 m. rugpjucio 5 d. buvo priimti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 1092 ,Dél Atlygio valstybés valdomy {moniy, ir
savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir valstybés valdomy jmoniy ir
savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariy civilinés atsakomybés draudimo® pakeitimai.

Sio nutarimo nuostatomis jvardinta, kad bendrovés kolegialaus organo nepriklausomo nario ir kolegialaus organo nario, kuris yra kitas
atranka inicijuojancio subjekto pasirinktas asmuo, ménesinis atlygis turéty bati ne maZesnis kaip 1/4 bendrovés vadovo vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio ir ne didesnis kaip bendrovés vadovo vidutinis ménesinis darbo uzmokestis. Valstybés tarnautojo,
einanCio valstybés valdomos bendrovés ar savivaldybés valdomos bendrovés kolegialaus organo nario pareigas — ne mazesnis kaip
1/8 ir ne didesnis kaip 1/4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio. Rekomenduojama, kad valstybés valdomos
bendroveés kolegialaus organo pirmininko atlygis biity ne mazesnis kaip 1/3 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

lgyvendinant minéto nutarimo nuostatas Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2022 m. gruodzio 2 d. jsakymu patvirtintas
atnaujintas AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ valdybos nariy atlygio reglamentavimas, kuris mutatis mutandis taikomas ir dukteriniy bendroviy,
kolegialiy organy nariams.

Vienintelio Bendrovés akcininko sprendimu nustatytas Bendrovés valdybos nariy atlygis numatant, kad Bendrovés valdybos
pirmininko ménesinis atlygis yra 3 360 Eur, Bendrovés nepriklausomo valdybos nario ménesinis atlygis yra 2 520 Eur, Bendrovés
valdybos nario, kuris yra valstybés tarnautojas, ir motininés Bendrovés deleguoto valdybos nario ménesinis atlygis yra 1 260 Eur. Tuo
paciu jtvirtinta taisyklé, kad iSrinkus pavienius valdybos narius, jiems nustatomas atlygis tokio pacio dydzio kaip ir veikian¢ios valdybos
nariams.

Atlygis uz valdybos nario veiklg mazinamas, jeigu nariai nedalyvauja posédZiuose, nusialina nuo klausimy deél interesy konflikty,
nepareiSkia nuomonés darbotvarkés klausimais, nebalsuoja dél ju, nevykdo nario veiklos, skiria maziau laiko nei numatyta su jais
sudaromose sutartyje ar jq vykdo netinkamai.




TARPINIS PRANESIMAS UZ SESIU MENESIU LAIKOTARP|

PASIBAIGUS| 2023 M. BIRZELIO 30 D.
(tdkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)
STRATEGIJA

LTG jmoniy grupé savo veiklg grindzia racionaliu strateginiu planavimu ir valdymu. LTG ilgalaiké strategija (toliau — Strategija) buvo
patvirtinta dar 2018 m., ir ji apima visg LTG jmoniy grupés veikla.

Per pastaruosius kelerius metus LTG patyré daug reikSmingy, pokyCiy. COVID-19 pandemija turéjo ypa¢ neigiamg poveikj keleiviy
Ukrainoje jtakojo Kaliningrado tranzito srautus. Globaliu mastu stipréja démesys ekologijai, efektyviam energijos ir gamtos iStekliy
naudojimui bei iniciatyvoms, kurios mazina poveikj aplinkai ir klimato kaitai. Atsizvelgiant | didelj LTG veiklos indélj ir poveikj
nacionaliniu lygmeniu, bdtina prisiimti atsakomybe prisidedant prie valstybés paZangos tvaraus vystymosi srityje — blnant lydere ir
skatinant organizacinius poky¢ius Sia kryptimi.

Siekiant kokybisko Strategijos jgyvendinimo bei uztikrinant, kad LTG jmoniy grupé nenukrypty nuo savo tiksly nuolat kintancios iSorés
ir vidaus aplinkos kontekste, Strategija kartu su verslo vienety strategijomis kasmet perzidrimos ir atnaujinamos. Viena jy, UAB ,LTG
Link“ strategija 2027 atnaujinta ir patvirtinta 2023 m. balandzio 6 d.

MISIJA, VIZIJA, VERTYBES IR STRATEGINES KRYPTYS

MISIJA IR VIZIJA

Misija ' Vizija
A Jungiame zmones ir A Bati transporto
verslus tvaresnei ateiéiai sistemos stuburu

VERTYBES

@ a aa gt |

_—— —
Atsakomybe Klientas Bendradarbiavimas Tobuléjimas

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS:
1. Tvaraus judumo kulttra keliaujantiems

Tapti pageidaujamu keleiviy pasirinkimu, vertinamu dél auk$to aptarnavimo lygio, veiklos efektyvumo ir valdymo; uZztikrinti optimaliq
sgveikg su kitomis transporto rasimis, gerinti Zzmoniy suvokima apie keleiviy veZima geleZinkeliais, taip pat uztikrinti, kad geleZinkeliy,
paslaugos baty pritaikytos universalaus dizaino principams, t. y., maksimaliai uZtikrinti geleZinkeliy transporto prieinamuma visiems
Zmonéms, be specialaus pritaikymo.

2. Veiklos efektyvumas

Uztikrinti finansinj stabiluma gerinant veiklos efektyvuma, t. y., veikti laikantis auk$ciausiy tarptautiniy jmoniy standarty ir optimizuoto
turto panaudojimo.

3. Verslo plétra

Didinti pajégumus ir toliau plésti veiklg | uzsienio rinkas, nuolat ieSkant diversifikacijos sprendimy. Taip siekiama uztikrinti didesnj
konkurencinguma, ir nepriklausomuma rinkoje bei paspartinti Grupés pajamy augima.

4. Zaliasis kursas

Efektyviai naudoti energetinius ir gamtos iSteklius, inicijuoti priemones, leidZian&ias maZinti poveik| aplinkai ir klimato kaitai, didinti
darbuotojy ir visuomenés sagmoninguma saugos klausimais, sukurti geriausig jmonés valdysenos praktika ir efektyviausiu bidu
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valdyti rizikas. Pagrindinis tikslas — tapti Zalumo ir tvarumo etalonu, veZant krovinius ir keleivius Lietuvoje ir uZsienio Salyse, taip

prisidedant prie ES ir LR tikslu, siekiant poveikio klimatui neutralumo.

5. Verslo atsparumas

Didinti verslo atsparuma, uztikrinant nacionalinio saugumo interesus; uztikrinti technologijy suderinamuma LTG jmoniy grupéje bei
sklandzig integracijq | Europos geleZinkeliy sistema; taikyti ,saugumas auksciau visko* principa, uztikrinant auk3ta eismo saugos,

darbo saugos ir verslo saugos lyg;.

6. Stipri organizaciné kultira

Tapti vienu patraukliausiy darbdaviy, Lietuvoje, vystyti pagarbig ir skaidrig verslo kultdra, taip pat didinti organizacijos branda, kuri

leisty uZtikrinti sékminga strategijos jgyvendinima.

2023 M. VYKDOMI IR PLANUOJAMI STRATEGINIAI PROJEKTAIL:

Elektriniy traukiniy jsigijimas

e Ataskaitiniu laikotarpiu gauti ir jvertinti galutiniai tiekéjy pasialymai. 2023 m. birzelio 21
d. pasirasyta traukiniy pirkimo sutartis su Sveicarijos kapitalo traukiniy gamintojos ,Stadler”
grupés jmone ,Stadler Polska“.

Biliety pardavimo sistemos diegimas

e  Toliau vykdomas biliety pardavimo automaty jdiegimo projektas: baigiamas pirkimo
etapas, gauti ir jvertinti galutiniai tiekéjy pasidlymai, paskelbtas laimétojas su kuriuo
pasiraSinéjama sutartis.

Kur LINK keliqusite giendien?

|

Visapusiskas teikiamy paslaugy pritaikymas keleiviams su individualiaisiais
poreikiais

e  Ataskaitiniu laikotarpiu buvo igyvendinami interjero sprendimai projekte ,Stotys —
traukos centrai®, vadovaujantis ES ir nacionaliniais teisés aktais bei suderinant su individualius
poreikius turin¢iy Zmoniy organizacijy atstovais.

e  Parengti ir i8kabinti informaciniai praneSimai nepritaikytose stotyse apie artimiausig
pritaikytq stot;.

e SM organizuojamoje konferencijoje ,Laisvé judéti kiekvienam" vieSai pristatyti LTG Link
vystomi projektai, kurie didina keleiviams su individualiais poreikiais teikiamy paslaugy
pritaikomuma ir jy progresas.

e LTG Link pasiradyta sutartis dél naujy elektriniy/bateriniy riedmeny {sigijimo, kuriy
specifikacijos parengtos pagal ES Reglamenty reikalavimus bei nejgaliyjy organizacijy
iSsakytus nejpareigojancius pasitlymus.

e LTG Link pasiradyta sutartis dél biliety pardavimo automaty |sigijimo ir sistemos
idiegimo, kuri bus pritaikyta silpnaregiams, akliesiems (ekrano skaitymo programa) ir
keleiviams su nejgaliojo veziméliu (pritaikytas aukstis pagal jy poreikius).

° LTG Link ir PKP IC bendroviy atlikti bendri bandomieji testavimai PRM ABT platformos,
kuri naudojama informacijos dalijimuisi apie keliaujanti individualiy poreikiy keleiv ir reikalinga
asistavimo paslaugos suteikima,
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Kelioniy ,nuo dury iki dury” sprendimas (angl. Door-to-door )

o Jungtinis bilietas Vilniaus mieste: : 2022 gruodzio 1 d. realizuotas sprendimas
prijungiant Vilniaus vieSojo transporto bilieta prie traukinio bilieto. Siuo metu ieskoma IT
sprendimo integruojant QR koda .

e Jungtinis bilietas Klaipédos mieste: IT sprendimo paieSka integruojant QR koda,
vykdomi diegimo darbai.

e Jungtinis bilietas Kauno mieste: vyksta derybos ir ieSkoma IT sprendimo badu.

o Jungtinis bilietas Siauliy mieste: vyksta derybos, pristatyta idéja Siauliy miesto
savivaldybei.

Tarptautiné plétra

e Llatvija, Ryga: atliktas galimy susisiekimo varianty modeliavimas, galimy modeliy
derinimas su potencialiu partneriu, parengtas marsruto Vilnius — Ryga — Vilnius tvarkara$¢io
projektas.

e Lenkija, VarSuva: 2022 gruodzio 11 d. startaves susisiekimas tarp sostiniy populiarus
tarp keliaujanciy: viso pervezta vir§ 20,5 takst. Keleiviy. Atliktas galimy susisiekimo varianty
modeliavimas, atrinkty alternatyvy derinimas su partneriu, galutinio susisiekimo sprendimo
patvirtinimas 2023/24 mety tvarkara$ciui .

Keleiviy vezimo veiklos operacijy valdymo centro sukiirimas (OVC)

e  Bendrové savo veikloje naudojasi jdiegta operacijy valdymo IVU sistema: operacijy ir
resursy planavimo ir valdymo funkcionalumu ir mobiligja aplikacija. Ataskaitiniu laikotarpiu
toliau buvo vystomas sistemy integralumas, dokumentuojami veiklos procesai, sistema
parengta OVC naudojimui ir pradéta integruoti | bendrovés veikla.

Keleiviniy traukiniy depo modernizacija ir pritaikymas naujiems riedmenis.

e  Ataskaitiniu laikotarpiu buvo vystomi keleiviy traukiniy depo sprendimai, rengiama
keleiviniy traukiniy priezidros, stovos ir parangos transformacijos galimybiy studija, pradéti joje
numatyty sprendiniy jgyvendinimai, parengti projektavimo pirkimo dokumentai ir paskelbtas
depo rekonstrukcijos projektavimo pirkimas.
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2023 M. METINIAI TIKSLAI

Atsizvelgiant | LTG Link ambicijg ir keliamus strateginius tikslus, suformuoti 2023 m. metiniai tikslai keleiviy apyvartos ir jy
pasitenkinimo srityse, kreipiantys organizacijos komandos démes;j | veiklos efektyvumo didinima, paslaugy verslo plétra, LTG Link
strateginiy kryp€iy investicijy jgyvendinima ir skiriamas didzZiules pastangas verslo atsparumo uZztikrinimui. Remiantis patvirtintais
metiniais tikslais, LTG Link darbuotojams nustatyti asmeniniai tikslai. Tokiu bldu LTG Link darbuotojai jtraukiami | struktdruotg ir
nuosekly LTG Grupés strategijos jgyvendinimo procesa, susiejant tiksly pasiekima su darbuotojy karjeros, ugdymo ir paskatinimo
planais.

LTG Link keleiviy apyvarta Didesné keleiviy apyvarta daro teigiamg jtakq LTG Link

Tvaraus judumo finansiniams rodikliams 50
kultira keliaujantiems | TG Link keleiviy Siekiama didinti bendra klienty pasitenkinima jmone ir
p . ) g : 20,0
rekomendacijos tyrimas NPS lojaluma prekés Zenklui
LTG Link traukiniy uzimtumas | /Slaikyti optimaly traukiniy uZimtuma 10,0
Veiklos efektyvumas LTG Link veiklos sanaudy ir Mazéjantis sanaudy lygis, kuris padés LTG Link islikti 150
pajamy santykis konkurencingai ir lanksciai ’
. LTG Link pajamos i$ Tikimasi didesnio pajamy augimo i$ papildomos veiklos
Verslo pletra papildomos veiklos paslaugy | paslaugy 10,0
Sékmingas projekty jgyvendinimas: Elektriniy traukiniy
LTG Link strateginiy et ” p:flg/mqs, b/llitzT{ gi(d2v1mo s:isten;a Smart ticketing projekto
krypély investicijy Investiciniy projekty uzbaigimas, ink remonto, stovos, parangos 20.0
) -_ igyvendinimas perkélimas, operatyvinio valdymo centro projekto ’
igyvendinimas ; " - o S
igyvendinimas, tarptautiniy marsruty jgyvendinimas ir
pasiruoimas RB
Grupés ateitis siekis - 0 (nulis) incidenty, t. y. saugus
Verslo atsparumas Laiko prarasto dél suzalojimy | geleZinkeliy transporto eismas ir darbo aplinka, 100

rodiklis minimizuotas neigiamas veiklos poveikis aplinkai ir klimato
kaitai, apsaugotas LTG jmoniy grupés verslas bei aktyvai
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SVARBIAUSI 2023 METY | PUSMECIO |VYKIAI

SAUSIS

e LTG Link ir Susisiekimo ministerija visuomenei pristaté pasiradytg keleiviy vezimo sutartj 2023-2032 mety laikotarpiui, kuria
isipareigojama teikti vieSasias keleiviy vezimo gelezinkeliu transporto paslaugas ir kurti patogesnes salygas keliauti traukiniais
visiems Zmonéms, jskaitant turin€ius individualiy poreikiy, bei skatinti naudojimasi tvaresniu vieSuoju geleZinkeliy, transportu ir
maZzinti transporto poveik{ aplinkai. Planuojama, kad vidutiné metiné dalinio finansavimo suma keleiviams veZti sieks 40 min. eury,
kuri leis ne tik uztikrinti batingjj finansavima, bet ir atnaujinti traukiniy parka.

o LTG Link nuo 2023 mety sausio 2 d. pakeité traukiniy marsruty organizavima Radvilikio, Siauliy, Akmenés, Mazeikiy, Panevézio
rajonuose. Sioje Lietuvos dalyje pradéjo kursuoti bendras traukiniy marsrutas Panevézys-Siauliai-Mazeikiai. Marsruto reisai
organizuojami 8 kartus per dieng — t. y. taip pat daznai, kaip ir iki $iol kursave marsrutais Siauliai-Panevézys ir Radviligkis—
MazZeikiai traukiniai.

e Pranesta, kad dél jsibégéjanciy elektrifikacijos darby gelezinkelio ruoze KaiSiadorys—RadviliSkis nuo vasario 6 d. iki geguzés mén.
bus reikSmingai ribojamas traukiniy eismas. Kol vyks vieno svarbiausiy geleZinkelio infrastrukttiros projekto darbai, laikinai bus
trumpinama arba at$aukiama dalis organizuojamy marsruty Vilnius—Klaipéda, Vilnius-Siauliai ir Kaunas-Siauliai traukiniy reisy.

e 2023 m. sausio 17 d. UAB ,LTG Link* buvo pakeisti jstatai, juos papildant naujomis valdybos galiomis bei pakeiciant valdybos
tvirtinamy sandoriy ribas, padidinant jas nuo 1 min. Eur.

e Patvirtinta naujos sudéties Bendrovés valdyba, kuri veiklg pradéjo 2023 m. sausio 23 d.

VASARIS

e LTGLink pranesé apie sékminga bendrovés ir JUDU vieno bilieto startg”: per du ménesius darnaus judumo iniciatyva pasinaudota
per 20 takst. karty.

KOVAS

e 2023 m. kovo 20 ir 21 d. vyko LTG jmoniy grupés valdybos strateginé sesija, kurios metu pristatytos LTG jmoniy grupés ir LTG
dukteriniy bendroviy strategijos. Atsizvelgiant | LTG valdybos pastabas, strategijose atliktos galutinés korekcijos. Balandzio 6 d.
UAB ,LTG Link" valdyba patvirtino LTG Link strategija.

e Darny juduma skatinanti LTG Link pristaté unikalig skaitmening kelioniy traukiniais ir aplinkos tausojimo skatinimo
programg, , Tvariy kelioniy klubg®, kurioje sukauptus uz jveiktus kilometrus taskus galima keisti | nuolaidas kitoms kelionéms.

e Tarptautinés Raudonos nosies dienos proga LTG Link prisijungé prie ,Raudonos nosys Gydytojai klounai" iniciatyvos — keleiviams
traukiniuose buvo kuriami improvizuoti pasirodymai.

e LTG Link pristaté pirmajj velykinj mar8ruto Vilnius—-Kaunas traukinj. Velykinio traukinio dekoracijas {kvépé tradiciniai lietuviski
$venciy motyvai.

BALANDIS

o GeleZinkelio elektrifikacijos projekto darbams persikélus | gelezinkelio atkarpg Siauliai-Klaipéda, LTG Link atnaujino dalies
keleiviniy traukiniy tvarkara3¢ius — traukiniai tarp Vilniaus ir Siauliy bei Kauno ir Siauliy vél pradéjo kursuoti kasdien. llgojo Velyky,
savaitgalio metu Bendrové taip pat atnaujino traukiniy eisma marsrutu Vilnius—Klaipéda.

GEGUZE

e LTG Link informavo, kad prie$ vasarai visiSkai atnaujinant marsruto Vilnius—Klaipéda reisus, geguzés ménesj suplanuoti laikini
traukiniy tvarkara$cio pokyciai.

e LTG Link pranesé, jog nuo birzelio 2 d. sugri$ ,Pajlrio ekspreso reisai“ — jungtines, darny judumg skatinancias, traukiniy ir
autobusy savaitgalio keliones | Salies pajario kurortus.

BIRZELIS

e Prie LTG Link vadovy komandos prisijungé savo sriciy profesionalai: Voitech Makovskij, tarptautinés plétros vadovas, ir Indré
Kisieliené, pradéjusi vadovauti Bendrovés korporatyvinei veiklai.

o Pasira$yta sutartis su Sveicarijos kapitalo traukiniy gamintojos ,Stadler* grupés jmone ,Stadler Polska®, kuri pagal uzsakyma
gamins naujus elektrinius ir elektrinius-baterinius traukinius. Pagal LTG Link uZsakyma traukinius pagamins jmoné ,Stadler
Polska". VieSaji pirkimg laiméjes tiekéjas 226,5 min. Eury vertés sutartimi jsipareigojo pagaminti 15 itin komfortiSky traukiniy,
uztikrinti techning pagalba jy prieZidrai ir atsarginiy daliy tiekima iki 2037 m.

e LTG Link informavo, kad dél NATO vir§niy susitikimo laikinai bus atnauijintas traukiniy eismas marsrutu Vilnius—Vilniaus oro
uostas. Jo metu traukiniai minétu marsrutu kursuos iki 36 karty per dieng. Tuo metu kitomis dienomis nuo birZelio 26 d. iki rugpjacio
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https://www.litrail.lt/en/naujienu-archyvas?p_p_id=webcontentarchive_WAR_webcontentarchive10SNAPSHOT_INSTANCE_TIRRS339kmzo&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2&_webcontentarchive_WAR_webcontentarchive10SNAPSHOT_INSTANCE_TIRRS339kmzo_show=article&_webcontentarchive_WAR_webcontentarchive10SNAPSHOT_INSTANCE_TIRRS339kmzo_articleId=14383305
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12 d. dél gelezinkelio ruozo Vilnius-ValCitnai elektrifikacijos darbuy, geleZinkelio atkarpa Vilnius—JaSidnai laikinai suplanuoti
traukiniy eismo ribojimai. NATO virSaniy susitikimo metu daugiau reisy suplanuota ir tarp Vilniaus bei Kauno.

IVYKIAI, PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

LIEPA

PasiraSyta sutartis dél moderniy biliety pardavimo automaty (bilietomaty) jsigijimo. Pagal LTG Link uzsakyma bilietomatus
pagamins jungtiniu veiklos pagrindu veikian¢ios Lenkijos bendrovés ,Mera Systemy" ir ,Mera-Serwis". VieSajj pirkimg
laiméjusios tiekéjos uz beveik 1,7 min. eury uztkrins 33 bilietomaty gamyba, stebéjimo ir valdymo sistemos
diegimg, sistemos palaikyma ir nuolatine prieZitira eksploatavimo laikotarpiu.

2023 m. liepos 12 d. Bendrové iSmokeéjo 5 350 tikst. eury dividendy vieninteliam UAB ,LTG LINK* akcininkui AB ,Lietuvos
geleZinkeliai“.

INFORMACIJA DEL GEOPOLITINIY POKYCIY POVEIKIO LTG GRUPES VEIKLAI

Geopolitiniai pokyéiai, nuo 2022 m. vasario 24 d. Rusijos vykdomi kariniai veiksmai Ukrainoje bei Baltarusijai ir Rusijai
taikomos plataus spektro Jungtiniy Amerikos Valstijy, Europos Sajungos sankcijos ataskaitiniu laikotarpiu neturéjo
reikSmingo poveikio LTG Link veiklai ir rezultatams.

Taikomos sankcijos Rusijos Federacijai nepalieté keleiviy vezimo tranzitiniais traukiniais, taciau turéjo jtakos tarptautiniy
marsruty plétrai — 2023 m. | pusm. nepradéjo kursuoti marSrutas Kijevas-Vilnius-Ryga.Taip pat néra planuojama atnauijinti
iki pandemijos vykdyto marSruto Vilnius-Minskas. Be to, lieka neapibréZtumas dél tranzitiniy, traukiniy, tolimesnio vaziavimo.
Rusijos sukeltas karas Ukrainoje 1émé tiekimo grandiniy sutrikimg regione, ypa¢ — reikalingy komponenty ir atsarginiy daliy,
skirty DR1A ir RA-2 serijy dyzeliniams LTG Link traukiniams, todél Bendrové Siuo metu deda pastangas, ieSkodama
alternatyviy sprendimy, galinCiy uztikrinti tinkama dalies traukiniy parko eksploatavima.

Atsizvelgiant | susiklosCiusig situacijg LTG Link vadovybé atsakingai vertina pagrindines rizikas ir grésmes, susijusias su
veiklos testinumu ir poveikiu Bendrovés veiklai bei imasi veiksmy, situacijai suvaldyti.

lgyvendinamas Veiklos optimizavimo projektas, apimantis keleiviy vezimo pajamy auginimo, veiklos efektyvumo didinimo ir
grieztos sgnaudy kontrolés priemones.

2022 m. gruodzio mén. pasirasyta ilgalaiké uzsakomy paslaugy ir jy finansavimo (PSO) sutartis su Vyriausybe 10 mety
laikotarpiui (2023-2032 m.) uztikrina veiklos testinuma, Vidutiné metiné dalinio finansavimo suma keleiviams vezti sieks
40 min. Eur, kuri leis ne tik uZtikrinti batingjj finansavima, bet ir atnaujinti traukiniy parka. VieSosios keleiviy veZimo paslaugos
yra finansuojamos pilna apimtimi, padengiant visus $ios veikos patiriamus nuostolius.

Siuo metu deramasi su instituciniais bankais dél paskolos naujy elektriniy traukiniy isigijimui. Paskolos uztikrinimui
planuojama gauti valstybés garantija.

LTG Link vadovybés vertinimu, auk$iau iSvardintos priemonés ir veiksmai bei papildomas valstybés finansavimas ir finansinés
garantijos leis Bendrovei subalansuoti pinigy srautus, batinus veiklos testinumui uZtikrinti bei jsipareigojimy_partneriams {vykdymui.
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PAGRINDINIY VEIKLOS RODIKLIY APZVALGA

KELEIVIY VEZIMO APIMTYS

LTG Link keleiviy vezimo veikla vykdo nuo 2019 m. rugséjo 1 d. Bendras keliaujanCiy, gelezinkelio traukiniais nuosekliai kyla. Per
2023 m. | pusm., palyginus su 2022 m. | pusm., pervezéme 6,6 proc. daugiau keleiviy (iS viso 2 358 tiikst. keleiviy), nepaisant i83tkiy
dél pradéty tinklo elektrifikavimo darby. Lyginant Siy mety pirmo pusmecio Zingsni su 2021 m. | pusmeCiu tiek vietingje, tiek
tarptautinéje pervezimy, rinkoje, fiksuojamas Zenklus keliaujanciujy geleZinkeliais skaiciaus augimas, praktiskai griztame | rekordinj
2019 m. | pusm. lygj, kuomet pervezéme net 2 811 tiikst. keleiviu.

Keleiviy dinamika, takst. keleiviy

2358
2212
1410
79
1331
2021 m. | pusm.* 2022 m. | pusm. 2023 m. | pusm.
| Vietinis susisiekimas m Tarptautinis susisiekimas
PAGRINDINIY VEIKLOS RODIKLIY APZVALGA
2023/2022 m.
Rodikliai Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m. A Y%
| pusm. | pusm. | pusm. ) /0

Keleiviy vezimas i$ viso takst. kel. 1410 2212 2358 6,6%
Vietinis susisiekimas  tokst kel 1331 2120 2214 4,4%
Tarptautinis susisiekimas | tokst kel 79 | 9 | 144 56,2%
Keleiviy apyvarta | min.kel.km | 1140 | 1953 | 208,2 | 6,6%
Vietinis susisiekimas  min.kel.km 9,0 | 1744 176,3 11%
Tarptautinis susisiekimas ‘ min. kel. km ‘ 18,0 ‘ 20,9 ‘ 31,9 ‘ 52,5%
Vldutlnls vieno keleivio vezimo km 80,8 88.3 88,3 0.0%
nuotolis
gslémogaus jsikiSimo parduoty biliety % 38 49 49 18.3%
Traukiniy atvykimo punktualumas ‘ % ‘ 98 ‘ 98 ‘ 97 ‘ -1,0%
Keleiviy pervezimo paslaugy o 0
vertinimas pagal CSAT rodiklj Vo 8 88 %0 2.3%

*2021 m. rodikliy korekcijos, istaisius technine klaida.
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KELEIVIY VEZIMAS GELEZINKELIAIS VIETINIO SUSISIEKIMO MARSRUTAIS

Per 2023 m. sausio-birZelio mén. vietinio susisiekimo marSrutais vaZiavo 2 214 tikst. keleiviy (per 2022 m. atitinkamo laikotarpio
— 2120 tikst. keleiviy), palyginti su 2022 m., jy skai€ius padidéjo 4,4 proc. Teigiamos jtakos keliaujanciujy skai¢iaus augimui turéjo
nuolat vykdomos jvairios rinkodaros kampanijos ir kitos priemonés, didinangios keliavimo traukiniais, patraukluma. Keliaujan¢iy
potencialg labiausiai ribojo Vilnius—Klaipéda ruoze vykdomi elektrifikacijos darbai, kuomet buvo atSaukiami traukiniai ir trumpinami
vaziavimo marsrutai.

Populiariausiu marsrutu iSlieka Vilnius — Kaunas (35,0 proc. visy, vietiniy vezimy). Juo per 2023 m. sausio-birzelio mén. keliavo 0,8
min. keleiviy.

Vietiniy pervezimy struktdra 2023 m. | pusm., %

Vilnius — Kaunas |, 35,0%
Vilnius - Klaipeda  [INNENEGEGGGE 12,2%
Vilnius — Turmantas | NN 12,1°%
Vilnius - Trakai | NG 6,9%
Vilnius — Marcinkonys | NENREEE 6.8%
Kaunas — Marijampole | 4,1%
Kaunas —Kybartai I 3,5%
Vilnius — Kena |1 2,9%
Panevézys — Mazeikiai — Panevézys [ 2,7%
Like marsrutai MM 13,8%

Biliety skaicius, parduotas http://www.ltglink.It skaitmeniniais LTG Link pardavimo kanalais, nuolatos didéja ir 2023 m. | pusm. sieké
49,2 proc. (2022 m. | pusm. — 41,6 proc.).

KELEIVIY VEZIMAS GELEZINKELIAIS TARPTAUTINIO SUSISIEKIMO MARSRUTAIS

Vezimai tarptautinio susisiekimo marSrutais 2023 m. sausio-birzelio mén. sudaré 144 tukst. keleiviy (2022 m. | pusm. — 92 t0kst.
keleiviy), kurie keliavo keleiviniais traukiniais | Lenkijq ir tranzitiniais traukiniais per Lietuvos teritorijg | ir i$ Kaliningrado | Rusija. Keleiviy
skaicius tarptautiniy pervezimy segmente, palyginti su 2022 m., padidéjo 56,2 proc. 2023 m. tebegaliojo dar 2020 m. jvestas ribojimas
maksimaliam keleiviy skaiiui, turinéiam supaprastinto tranzito geleZinkeliy transportu dokumentus, tranzitiniuose traukiniuose, taciau
LR URM sprendimu nuo 2022 m. rugpjacio 1 d. didZiausias leistinas Rusijos Federacijos pilie€iy, turin¢iy leidimus vykti, skai€ius
viename tranzitiniame traukinyje buvo padidintas iki 300.

Dél koronaviruso (COVID-19) pandemijos nuo 2020 m. kovo 16 dienos buvo sustabdytas kity tarptautiniy traukiniy eismas, kuris per
2023 m. dar nebuvo atstatytas. Geopolitiniai poky€iai, nuo 2022 m. vasario 24 d. Rusijos vykdomi kariniai veiksmai Ukrainoje nepalieté
keleiviy vezimo tranzitiniais traukiniais, taciau turéjo jtakos tarptautiniy marsruty eismui — 2023 m. nepradéjo kursuoti marsrutas
Kijevas-Vilnius-Ryga. Taip pat néra planuojama atnauiinti iki pandemijos vykdyto marSruto Vilnius-Minskas

Nuo 2022 m. gruodzio 11 d. pradejo kursuoti kasdien Lenkijos vezéjo PKP INTERCITY traukinys marSrute Krokuva-Mockava-Krokuva,
prie Sio traukinio yra priderintas UAB ,LTG Link* formavimo traukinys marSrute Vilnius-Mockava-Vilnius. Keleiviai Mockavos
geleZinkelio stotyje perséda i/ UAB ,LTG Link" formavimo traukinio /i Lenkijos vezéjo PKP INTERCITY traukinj. Per 2023 m. sausio-
birzelio mén. Siuo marSrutu vaziavo 51 tikst. keleiviy, iS jy tarptautiniame susisiekime — 20 tokst. Vidutinis traukinio uZimtumas sieké
61 proc.

2023 m. | pusm. vaziavo 10 tarptautiniy traukiniy, is jy 8 tranzitiniai.
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FINANSINIY IR VEIKLOS REZULTATY ANALIZE
VEIKLOS REZULTATAI

PAJAMOS

e  Bendrovés pardavimo pajamos 2023 m. | pusm. sieké 35,4 min. Eur ir tai 4,2 min. Eur daugiau, nei 2022 m. atitinkamu
laikotarpiu.

o  Vietinio keleiviy veZimo pajamos Bendrovés pajamy struktdroje sudaré 31,1 proc. visy pardavimo pajamuy, ir sieké 11,0 min. Eur
(2022 m. | pusm. — 8,9 min. Eur). Pajamy, augimui jtakos turéjo pervezimo kainy padidinimas bei vykdomos {vairios rinkodaros
kompanijos, skatinanCios pardavimus.

e  Transporto lengvaty jstatymas numato lengvatas, skatinanias vaziuoti geleZinkelio transportu socialiai remtinas gyventojy
grupes, turinéias teise sigyti bilietus su 80 proc. ir 50 proc. nuolaida. Si veikla yra dotuojama valstybés biudzeto léSomis,
kompensuojant negautas pajamas, vezant keleivius vietinio susisiekimo marsrutais lengvatinémis salygomis. 2023 m. | pusm. gauta
2,0 min. Eur subsidijy.

e  Tarptautinio keleiviy vezimo pajamos sudaré 21,6 proc. ir sieké 7,6 min. Eur. Palyginus su 2022 m. | pusm. Sios veiklos pajamos
augo net 87 proc. arba 3,6 min. Eur. Pajamy augimui jtakos turéjo 2022 m. Il pusmetj vidutinikai 24 proc. padidintas keleiviy vezimo
tranzitiniais traukiniais koeficientas bei iSauges keleiviy skaiCius. Siekiant vystyti plétrg | Vakary Europg nuo 2022 m. gruodzio 11 d.
pradéjo kursuoti traukiniai Vilnius-VarSuva-Krokuva marsrutu - uzdirbta per 2023 m. | pusm. 0,2 min. Eur tarptautinio susisiekimo
pajamy.

e  Susijusios su keleiviy vezimu pajamos (neSuliy, siunty, bagazo vezimas, maisto tiekimas traukiniuose) sudaré 2,9 proc. visy
pardavimo pajamy, ir sieké 1,0 min. Eur. Tranzitiniy traukiniy pasto ir bagazo vezimo pajamy augimui jtakos turéjo 44 proc. didesné
kaina. Didesnés pajamos uzdirbtos i maisto ir gérimy prekybos traukiniuose, dél platesnio prekiy asortimento bei marsruty, kuriuose
vyksta prekyba, padidéjimo.

e  Bendrové taip pat teikia kitas papildomas paslaugas: bagazo saugojimo, reklamos, turto nuomos paslaugas, parduoda
keleiviams maista stotyse. Sios grupés pajamy analizuojamu laikotarpiu uzdirbta 0,3 min. Eur (2022 m. | pusm.- 0,2 min. Eur).

e  Subsidija patirtiems nuostoliams, veZant keleivius vietinio susisiekimo marsrutais, kompensuoti sieké 15,5 min. Eur (2022 m. |
pusm.— 17,3 min. Eur). Dél reikSmingo pajamy augimo, lyginant su 2022 m. | pusm., jos poreikis sumazéjo 1,8 min. Eur.

2021-2023 | pusm. pardavimo pajamos, Pardavimo pajamy Smikmra
takst. Eur 2023 m. | pusm., %

43,6%

2,9%

u Keleiviy veZimas vietiniais traukiniais

2021 m. I pusm. 2022 m. | pusm. 2023 m. | pusm m Keleiviy veZimas tarptautiniais traukiniais
' ' ' ' ' ' = Susijusios su vezimu
Subsidija
= Kita veikla
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2022 - 2023 m. | pusm. pajamy pokytis, takst. Eur

413 -
3556 1799

I
2097

Pajamos 2022 m. A Keleiviy, A Keleiviy A Susijusios su A Subsidija A Kitos A Kita veikla Pajamos 2023 m.
| pusm. vezimas vietiniais vezimas vezimu papildomos | pusm.
traukiniais tarptautiniais paslaugos paslaugos
traukiniais
SANAUDOS

e  Bendrovés pagrindinés ir kitos veiklos sanaudos 2023 m. sausio-birzelio mén. sudaro 30,2 min. Eur (2022 m. atitinkamu
laikotarpiu- 29,2 min. Eur).

e  Didzigjg dalj jy sudaro: iSmoky darbuotojams sanaudos (25,3 proc.), nusidévéjimas ir amortizacija (21,7 proc.), energetiniai
iStekliai (11,4 proc.), keleiviniy traukiniy eismo uztikrinimo paslaugos (9,8 proc.), infrastruktiros mokes¢iai (9,3 proc.).

2021-2023 m. | pusm. sgnaudos, takst. Eur Bendroves 2023 m. | pusm. sanaudy struktdra, %

= |Smoky darbuotojams
sgnaudos

= Nusidévejimas ir
amortizacija

16,3% Energetiniai istekliai

25,3%
0,
9,8% = Mediagos, remontas ir
techniné priezidra

9,3%
= Infrastruktdros
6,2% 21,7% mokesciai
0,
‘ 1.4% = Keleiviniy traukiniy
eismo uztikrinimo

paslaugos
2021 m. lpusm. 2022 m.|pusm. 2023 m. | pusm. Kitos sanaudos

e |Smoky darbuotojams sgnaudos 2023 m. | pusm. sudaré 7,6 min. Eur ir palyginus su 2022 m. padidéjo 1,1 min. Eur. DidZiausig
itaka darbo uZmokesc€io augimui turéjo 2023 m. balandzio ménesj vykusi metiné darbo uzmokescio perZitra bei pasikeitusi kelioniy,
palydovy bei traukinio maSinisty pertrauky tarp marsruty apmokéjimo tvarka. Vidutinio darbo uzmokeséio pokyciai pateikiami
praneSimo dalyje Darbuotojai.

e Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 2023 m. | pusm. sudaré 6,6 min. Eur, palyginus su 2022 m. jos padidéjo nezymiai (0,06
min. Eur.).
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e  Energetiniy istekliy sgnaudos (kuras, elekiros energija) - 2023 m. | pusm. sudaré 3,5 min. Eur ir palyginus su 2022 m. sumazéjo
0,1 min. Eur. Taikytos masinistams elektriniy traukiniy normy optimizavimo priemonés leido sutaupyti elektros energijos sgnaudas ir
iSvengti energetiniy idtekliy sanaudy didéjimo, iSaugus 11 proc. dyzelino kainai.

o Keleiviniy traukiniy eismo uztikrinimo paslaugy sanaudos 2023 m. | pusm. sudaré 3,0 min. Eur ir palyginus su 2022 m. padidéjo
0,1 min. Eur dél pirkty i LTG Cargo lokomotyvy, ir brigady darbo apiméiy padidéjimo 2,4 proc., i jy tranzitiniy traukiniy, - 12,2 proc.
e Infrastruktiros mokesciy sanaudos 2023 m. | pusm. sudaré 2,8 min. Eur, palyginus su 2022 m. sumazéjo 0,6 min. Eur dél
efektyvesnio skirty pajégumy panaudojimo ir sumazéjusiy keleiviy laipinimo/i$laipinimo paslaugy, jkainiy.

e  Medziagy, remonto ir techninés priezitros sgnaudos 2023 m. | pusm. sudaré 1,9 min. Eur, palyginus su 2022 m. jy patirta 0,9
min. Eur daugiau dél neplaniniy ir papildomy riedmeny remonty.

° Kitos sgnaudos (valdymo mokestis, ilgalaikio turto ir atsargy turto vertés pakeitimas, valymo, apsaugos, draudimo ir kitos pirktos
paslaugos) 2023 m. | pusm. sudaré 4,9 min. Eur, palyginus su 2022 m. sumazéjo 0,4 min. Eur arba 7,4 proc. dél mazesnio valdymo
paslaugos mokescio (-0,5 min. Eur).

2022-2023 m. | pusm. sgnaudy_pokytis, tlkst. Eur

1101 877

57 109
- | _
]
-134 592 -390
Sanaudos 2022 A 1Smoky A A Energetiniai A Medziagos ir A A Keleiviniy, A Kitos Sanaudos 2023
m. | pusm. darbuotojams ~ Nusidévéjimas iStekliai remonty bei  Infrastruktiros  traukiniy eismo sgnaudos m. | pusm.

sgnaudos ir amortizacija techniniy, mokesciai uztikrinimo

priezidry, paslaugos

paslaugos
VEIKLOS REZULTATAI

e  Bendrové per 2023 m. | pusm. uzdirbo 4,8 min. Eur grynojo pelno, tuo tarpu per 2022 m.I pusm. - 1,8 min.Eur. Geresniam
rezultatui jtakos turéjo iSauges keleiviy skaicius ir biliety kainy padidéjimas. 2023 m. | pusm. keleiviy veZimo pajamos yra 6,1 min. Eur
arba 44,5 proc. didesnés palyginus su tuo paciu laikotarpiu 2022 m. Be to, Bendrovéje jgyvendintos veiklos efektyvumo priemonés
leido suvaldyti sgnaudy augima - sanaudos didéjo 1,0 min. Eur arba 3,5 proc.

e Grynojo pelno (nuostoliy) marza 2023 m. | pusm. sieké 13,6 proc. (2022 m. - 5,8 proc.).

e  Bendrovés EBITDA 2023 m. | pusm. sieké 11,8 min. Eur (2022 m.- 8,6 min.Eur), o EBITDA marZa atitinkamai sieké 33,3
proc.(2022 m. - 27,5 proc.).
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2021-2023 m. | pusm. EBITDA, tukst. Eur 2021-2023 m. | pusm. grynasis pelnas, takst. Eur

5,8%

-8,1%

2021 m. | pusm. 2022 m. | pusm. 2023 m. | pusm. 2021 m. | pusm. 2022 m. | pusm. 2023 m. | pusm.

e FB|TDA === EBITDA marza, % mmmm Crynasis pelnas ~ ===#==Grynojo pelno marza, %

BALANSO POKYCIAI

o 2023 m. birzelio 30 d. ilgalaikio turto likutiné verté yra 117,7 min. Eur (2022 m. gruodzio 31 d.- 120,7 min. Eur). Poky¢iams jtakos
turéjo riedmeny nusidévéjimas.

e  Trumpalaikis turtas, 2023 m. birzelio 30 d sudaro 61,0 min. Eur, palyginus su 2022 m.gruodzio 31 d. laikotarpiu, iSaugo 10,9
min. Eur arba 21,8 proc. Trumpalaikio turto augimui didZigusig jtaka turéjo grynyjy pinigy padidéjimas dél i$ valstybés biudzeto gautos
subsidijos.

e |statinis kapitalas analizuojamu laikotarpiu nepakito ir sudaré 143,6 min. Eur.

e  Nuosavas kapitalas per 2023 m. | pusm. sumazéjo 0,5 min. Eur dél 2,3 min. Eur maZesnio nepaskirstyto pelno. Tuo tarpu
privalomasis ir kiti rezervai padidéjo 1,8 min. Eur.

e 2023 m. birzelio 30 d. trumpalaikiai jsipareigojimai sudaro 19,7 min. Eur (2022 m. gruodzio 31 d.- 11,4 min. Eur). Pagrindinés
pokygio priezastys yra moketini dividendai ir didesnés ateinanéiy laikotarpiy pajamos uz biliety jsigijima.

e 2023 m. birzelio 30 d. ilgalaikiai jsipareigojimai sudaro 4,7 min. Eur (2022 m. gruodzio 31 d.- 4,5 min. Eur). Pagrindiné poky¢io
priezastis yra atidétojo pelno mokescio isipareigojimy padidéjimas.

Pagrindiniy balanso straipsniy pokygiai, takst. Eur
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PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

| pusm. | pusm. | pusm.

Pardavimo pajamos takst. Eur 6 560 13 851 19 961
Subsidija takst. Eur 17124 17 259 15460
Kitos veiklos pajamos takst. Eur 114 1
Pajamos i viso tokst. Eur 23 684 31224 35422
Sanaudos tukst. Eur 25953 29 161 30188
EBITDA takst. Eur 4106 8 560 11787
Normalizuota EBITDA takst. Eur 4146 8690 11 966
EBITDA marza % 17,3% 27,5% 33,3%
Normalizuota EBITDA marza % 17,5% 27,8% 33,8%
EBIT takst. Eur (2 268) 2 064 5234
EBIT marza % (9,6)% 6,6% 14,8%
Grynasis pelnas tokst. Eur (1911) 1817 4833
Grynojo pelno marza % (8,1)% 5,8% 13,6%
202112 31 202212 31 2023 06 30

llgalaikis turtas takst. Eur 127 431 120 669 117 664
Trumpalaikis turtas takst. Eur 34915 50 060 60 993
Turtas i$ viso tokst. Eur 162 346 170729 178 657
Nuosavas kapitalas tkst. Eur 147 682 154 816 154 299
Finansiné skola takst. Eur 2323 3975 3905
Grynoji skola takst. Eur (26 758) (38 150) (44 783)
Nuosavo kapitalo graza (ROE) % 2,7% 4,7% 6,7%
Turto grgza (ROA) % 2,5% 4,3% 5,9%
Investicijy graza (ROI) % 2,7% 4,6% 6,5%
Finansiné skola / EBITDA kartais 0,1 0,2 0,2
I(ii)r;g;siné skola / Nuosavas kapitalas % 1.6% 2 6% 2.5%
Grynoji skola / EBITDA kartais (1,5) (1,7) (1,8)
Grynoji skola / Normalizuota EBITDA kartais (1,5) (1,9) (3,7)
Nuosavo kapitalo koeficientas % 91,0% 90,7% 86,4%
Turto apyvartumo rodiklis kartais 0,4 04 0,4
Skubaus likvidumo koeficientas kartais 2,7 4,3 3,0
Bendrojo likvidumo koeficientas kartais 2,9 44 31
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BENDROVES FINANSAVIMAS
Bendrové skoliniy sipareigojimy kredito jstaigoms 2023 m. birzelio 30 d. metais neturéjo.

Apyvartinio kapitalo subalansavimui Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu naudojosi LTG Grupés saskaita (angl. cash pool). Grupés
saskaitos susitarimas galioja iki 2023 m. gruodzio 31 d. Susitarimo salygos atitinka iprastines rinkos salygas.

DIVIDENDY POLITIKA

Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjima ir pelno jmoky dydj reglamentuoja 2012 m. birzelio 6 d. LRV nutarimas Nr. 665 ,Dél
valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo® ir jo pakeitimai
(NUORODA). Suvestiné redakcija galioja nuo 2022 m. balandzio 5 d.

Grupés jmoniy dividendy skyrimg ir mokéjima reglamentuoja LTG grupés Dividendy skyrimo politika.
Dividendy skyrimas uz finansinius metus ar trumpesnj negu finansiniai Bendrovés ROE Dividendams skiriama dalis

metai laikotarp| planuojamas atsizvelgiant | nuosavo kapitalo grazos rodiklis (%) nuo paskirstytinojo pelno (%)
lygj, uzdirbtg grynaji pelng, finansines galimybes mokéti dividendus,

valstybei svarbiy ekonominiy projekty vykdyma bei kitas salygas ir S 1 285
aplinkybes, nustatytas Dividendy skyrimo politikoje. Dividendy >1 !rs 3 280
ismokéjimo koeficientas skai¢iuojamas nuo nepaskirstyto pelno ir >3ir<5 275
priklauso nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos ROE. >5ir<10 270
Bendrovés valdyba gali silllyti nustatyti didesne dividendams iSmokeéti >10ir<15 2 65
skirta pelno dalj, atsizvelgdama | finansiniy plany vykdyma, > 15 =60

reikSmingus finansinius rodiklius (grynojo pelno dydj, EBITDA,
finansiniy skoly ir EBITDA santyki, finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykj) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, jeigu toks didesnis
iSmokeéjimas neturéty neigiamos jtakos Bendrovés ilgalaikés strategijos jgyvendinimui.

Bendrovés valdyba gali sidlyti nustatyti mazesne dividendams iSmokéti skirta pelno dalj arba jy neskirti visai tuo atveju, jei tenkinama
bent viena Siy salygu;

° Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu patyré grynajj nuostolj;

° Bendrovés rodikliai, stebimi instituciniy kreditoriy, ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, uz kurj siGlomi dividendai, neatitikty
sutartiniy reikSmiy arba rodikliy dydis turéty neigiamos jtakos kredito reitingui;

° Bendrové jgyvendina arba dalyvauja jgyvendinant LRV / LR Seimo sprendimais pripaZzintg valstybei svarby ekonominj projekta
arba ypatingai svarby projekta, turintj jtakos jgyvendinamai ilgalaikei LTG Grupés strategijai;

° Bendrovés nuosavas kapitalas, iSmokéjus dividendus, tapty mazesnis uz LTG Grupés jmonés istatinio kapitalo, privalomojo
rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms akcijoms sigyti suma;

° Bendrové yra nemoki arba, iSmokéjus dividendus, tokia tapty.

2023 m. birZelio 1 d. UAB ,LTG Link* valdybos bei 2023 m. birZelio 16 d. UAB ,LTG Link* vienintelio akcininko AB ,Lietuvos
gelezinkeliai“ sprendimais buvo patvirtinta UAB ,LTG Link* 2022 mety finansiné atskaitomybé bei paskirstytas 2022 m. pelnas
(nuostoliai). IS UAB ,LTG Link" 2022 m. paskirstytinojo pelno paskirti dividendai sieké — 5,3 min. Eur.

UAB ,LTG Link* 2022 m. ir ankstesniais metais dividendy nemokéjo.

SPECIALIEJI |PAREIGOJIMAI

Specialieji jpareigojimai - tai funkcijos, kuriy valstybés valdoma jmoné (toliau — VV|) nesiimty vykdyti komerciniais pagrindais (arba
tai daryty uz didesne kaing nei yra nustatyta) ir kurias vykdyti jai pavesta valstybés sprendimu.

Aktualus VV| ir jy dukteriniy bendroviy vykdomy specialiujy jpareigojimy saradas patvirtintas 2021 m. kovo 16 d. Lietuvos Respublikos
Ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu Nr. 4-193 (nuoroda).

Bendrove vykdo specialyjj jpareigojimg — VieSosios keleiviy vezimo gelezinkeliu paslaugos. 2022 m. gruodzio mén. pasiraSyta
ilgalaiké uzsakomy paslaugy ir jy finansavimo (PSO) sutartis su Vyriausybe 10 mety laikotarpiui (2023-2032 m.). Vidutiné metiné
dalinio finansavimo suma keleiviams veZzti sieks 40 min. Eur. VieSosios keleiviy veZimo paslaugos yra finansuojamos pilna apimtimi,
padengiant visus Sios veikos patiriamus nuostolius.

Detalesné informacija apie Bendrovés vykdomus specialiuosius jpareigojimus skelbiama Bendrovés interneto svetainéje bei 2022 m.
Bendrovés metiniame praneSime.
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INVESTICIJOS

LTG LINK investicijos 2023 m. | pusmetj sudaré 3,8 min. Eur. Visos investicijos (100 proc.) finansuotos nuosavomis | Bendrovés
[éSomis. Didzioji dalis (72,5%) buvo skirta keleiviniy riedmeny kapitaliniams remontams vykdyti.

Investicijos, tiikst. Eur 2021 m. 2022 m. 2023 m.

| pusm. | pusm. | pusm.
Keleiviniy riedmeny kapitaliniai remontai 3017 2 041 2736
Kitos investicijos 1467 2270 1039
IS viso 4484 4312 3775

SVARBIAUSI 2023 M. | PUSM. VYKDYTI INVESTICINIAI PROJEKTAI:

INVESTICIJOS | TURTO ATNAUJINIMA

LTG Link, siekdama uztikrinti sklandy_ ir saugy pagrindiniy veikly testinumg, investuoja | naudojamo ilgalaikio turto atnaujinima.
Vlykdoma keleiviniy riedmeny parko kapitalinio remonto programa. 2023 m. | pusm. atlikta darby uz 2,7 min. Eur, suremontuota 18
keleiviniy riedmeny.

PAGRINDINES LTG LINK PLETROS BEI MODERNIZAVIMO KRYPTYS

1. LTG grupéje, jgyvendinant geleZinkeliy elektrifikavimo programa, vykdomas naujy elektriniy keleiviniy traukiniy, jsigijimas. 2023
m. birzelio mén. LTG Link pasira$é sutartj su Sveicarijos traukiniy gamybos koncerno ,Stadler Rail* antrine jmone Lenkijoje , Standler
Polska", pagal kurig bus pagaminta 15 elektriniy traukiniy (i$ jy 6 su baterijomis), kurie pakeis dalj LTG Link dyzeliniy traukiniu, kuriy
eksploatavimo resursas jau baigiasi. Nauiji traukiniai leis uztikrinti ekologiSka keleiviy pervezima. Jie bus efektyvesni, pritaikyti
nejgaliujy poreikiams, uztikrinamas aukstesnis komforto lygis keleiviams. Numatoma, kad pirmieji nauiji traukiniai pradés kursuoti 2026
metais.

2. Vykdomas Biliety pardavimo sistemos (Smart Ticketing) diegimo projektas: 2022 m. {diegus naujq biliety pardavimo sistema,
Siuo metu vykdomas antras etapas - biliety pardavimo automaty stotyse jrengimas. Projektas turi bati uzbaigtas 2024 m. pradzioje.

3. Siekiant padidinti ,LTG Link* operatyvinio valdymo veiklos efektyvumg ir uZtikrinti operatyvinés veiklos kontrole, vykdomas
Operatyvinio valdymo centro diegimas projektas. 2023 m. vykdomi baigiamieji projekto etapai.

4. Siekiant uztikrinti keleiviniy riedmeny parko parengtuma suplanuotiems keleiviy pervezimams, jgyvendinamas Pakaitiniy mazgy
730ML traukiniams jsigijimo projektas. 2023 m. | pusmetj atliktas avansinis mokéjimas agregaty gamybai pradeti.

5. Inicijuotas ,LTG Link* Keleiviniy riedmeny remonto baziy optimizavimo projektas, susijes su baziy pritaikymu naujiems
elektriniams traukiniams, remonty efektyvumo didinimu, aplinkosauginiy, klausimy sprendimu ir kt. Pirmasis etapas — projektavimo
darby pirkimas ir jgyvendinimas. Planuojamas projekto jgyvendinimo terminas — 2026 m.

6. Inicijuotas lokomotyvy saugos sistemy (LSS) pakeitimas. 35 keleiviniuose traukiniuose bus pakeistos Suo metu eksploatuojamos
nesaugios Rusijoje pagamintos KLUB-U sistemos.
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DARBUOTOJAI

Démesys darbuotojams ir organizacinés kultlros vystymas yra viena i$§ strateginiy krypéiy. Ypatingas démesys yra skiriamas
darbuotojy gerovés ir funkciniy kompetencijy uztikrinimui, taip pat zmogiskojo kapitalo auginimui ir darbuotojy skatinimui jsitraukti |
vykdomg veikla. Siekiama vystyti efektyvy socialinj dialogg su darbuotojais ir sukurti patogesnes darbo salygas, diegiant pazangius
technologinius sprendimus bei aprapinant darbuotojus reikalingomis darbo priemonémis ir naudomis. Skatinama darbuotojy ir vadovy
lyderysté. Vykdomos edukacinés iniciatyvos kartu su socialiniais ir Svietimo partneriais. Formuojama ir palaikoma auksty rezultaty
organizaciné kultdra, siekiama sukurti bendromis vertybémis ir atviru griztamuoju rySiu pagristq darbuotojy elgseng kasdienéje
veikloje, didinti darbuotojy jsitraukima ir lojaluma, ugdyti darbuotojy sazininguma bei pagarbg zmogui.

2023 M. | PUSMECIO [VYKIAI

e  Vasarj buvo apibendrinti ketvirtus metus i$ eilés atliekamo iSpléstinio organizacijos kultdrai jtakos turiniy veiksniy tyrimo
,Darbuotojy balsas* rezultatai. Sj karta buvo sulaukta rekordinio aktyvumo — savo nuomone i§saké 89 proc. LTG Grupés darbuotojy.
Remiantis tyrimo rezultatais yra nustatomi individual@s, konkre¢ioms veikloms reikSmingi organizacijos kultaros vystymo prioritetai.

e 2023 metais ir toliau tesiami paskaity ciklai darbuotojams apie psichine bei fizine sveikata, saves pazinima. Geguzés ménesj
darbuotojai buvo kvie€iami | jvairovés chartijos renginius bei paskaita, dedikuotg jvairovei bei jtraukéiai organizacijoje — kas svarbu,
kad kurtume saugig ir pagarbig darbo aplinka.

e  Siekiant uztikrinti dabartiniy studenty ir potencialiy darbuotojy Zinias apie geleZinkelius ir jmoniy grupe, ir toliau stiprinamas
bendradarbiavimas su Lietuvos Svietimo jstaigomis — pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus Gedimino technikos
universitetu (VILNIUS TECH), Kauno technologijos universitetu, Kauno technikos kolegija, Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija bei
VGTU inZinerijos licéjumi dél bendradarbiavimo rengiant ir jgyvendinant moksliniy tyrimy projektus bei kartu siekiant glaudesnio studijy
ir praktikos salyCio. LTG Grupés specialistai dalinsis sukaupta ilgamete patirtimi ir Ziniomis gelezinkelio transporto inzinerijos ir $io
sektoriaus technologijy srityse, studentai ir moksleiviai bus supazindinami su inZineriniy specialybiy ir geleZinkelio srities inzinerijos
perspektyvomis, verslo ir mokslo inovacijomis.

e  Nuo 2023-04-01 d. buvo jgyvendinta metiné baziniy atlyginimy perzidra, susieta su aiSkiais ir objektyviais kriterijais — esamo
darbuotojy atlygio palyginimu su rinka, Bendrovés finansiniais rezultatais ir perzidrai skiriamu biudZetu bei kiekvieno darbuotojo
metinés veiklos jvertinimu. Bendras 2023 mety pavasario baziniy atlyginimy perzidrai skirtas biudzetas LTG jmoniy grupéje sudaré
apie 6,5 proc.

e  Be bazinio atlyginimo, darbuotojams nemokamai yra suteikiamas draudimas nuo nelaimingy atsitikimy ir papildomas
savanoriSkas sveikatos draudimas, pagal kurj yra kompensuojamas ambulatorinis bei stacionarinis gydymas ir diagnostika privaCiose
jstaigose, profilaktiniai sveikatos patikrinimai ir skiepai, receptiniai vaistai ir medicinos pagalbos priemonés. Papildomai darbuotojai
gali rinktis odontologijos, reabilitacijos arba optikos paslaugos. Atnaujintoje Sakos kolektyvinéje sutartyje sutarus su socialiniais
partneriais nuo 2023 mety vienkartinés iSmokos gimus darbuotojo vaikui ar mirus artimam Seimos padidéjo 50 proc. —nuo 200 iki 300
Eur, atskaiCius mokescius. Papildomy naudy paketas darbuotojams taip pat apima paramg stichiniy nelaimiy atvejais, lojalumo
iSmokas darbuotojams, paliekantiems organizacijg sulaukus senatvés pensijos amziaus, papildomas atostogas bei kitas naudas,
numatytas LTG Grupés Sakos kolektyvinéje sutartyje bei Atlygio nustatymo metodikoje. Be to, visi Grupés darbuotojai po Lietuvg
traukiniais keliauja nemokamai.

e  Finansiniams metams pasibaigus ir jvertinus LTG Grupés pasiektus rezultatus, darbuotojams buvo skirtas metinis paskatinimas.
Sis paskatinimas yra darbdavio iniciatyva skiriamas fondas paskatinti uz gerai atlikta darba bei teigiamus LTG Grupés veiklos
rezultatus, kaip yra nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punkte, ir kuris yra skiriamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 142 straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu. Paskatinimas yra nukreiptas ir | ateitj kaip motyvaciné
priemoné darbuotojams, o individualios metinio paskatinimo galimybés yra siejamos su pozicijy korporatyviniais lygiais ir kiekvieno
darbuotojo metinés veiklos jvertinimu. Sprendima, dél metinio paskatinimo fondo suformavimo po detalaus visy aplinkybiy {vertinimo
priémé Bendrovés Valdyba. Paskirstant metinio paskatinimo fondg uz 2022 metais pasiektus LTG Grupés rezultatus, 2023 m. birzel
Bendrovés darbuotojams buvo iSmokéta 0,52 min. Eur.

BENDROVES DARBUOTOJY SKAICIUS IR VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS

Bendrovés darbuotojy skaicius 2023 m. birZelio 30 d. sieké 595 darbuotojus, o dar 16 darbuotojy buvo ilgalaikiame nebuvime (vaiko
priezidros, gimdymo atostogose, karinéje tarnyboje ir kt.).

Palyginus su 2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrovés darbuotojy skaicius padidéjo 28 darbuotojais arba 4,9 proc.

Vidutinis ménesinis atlyginimas, palyginti su 2022 m., keitési nuo 1 851 Eur iki 2 086 Eur. Didziausig {takg darbo uzmokes€io augimui
turéjo 2023 m. balandZio ménesj visoje LTG jmoniy grupéje vykusi metiné darbo uzmokescio perzidra bei pasikeitusi kelioniy palydovy
bei traukinio maSinisty pertrauky tarp marsruty apmokeéjimo tvarka.

Bendras darbo uzmokescio fondas sudaré 7,0 min. Eur. Papildomai 2023 m. birzelio ménesj, kaip ir kitose LTG Grupés jmonése,
Bendrovés darbuotojams buvo iSmokéta 0,52 min. Eur metiné paskatinimo suma uZ darbo rezultatus.
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202112 31 202212 31 2023 06 30**

o . Darbuotojy Vidutinis | Darbuotojy Vidutinis Darbuotojy skaicius Vidutinis darbo

Pareigybiy grupés skaicius  ~ darbo | skaiCius darbo laikotarpio pabaigoje uzmokestis, Eur
laikotarpio = uzmokestis, | laikotarpio = uzmokestis,
pabaigoje Eur | pabaigoje Eur | I8viso = Motery Vyry | IS8viso Motery  Vyry

Generalinis direktorius* 1 8300 1 8880 1 - 1 9415 -
Auksto lygio vadovai* 5 5339 5 5894 6 3 3 6 281 -
AukStesnio lygio vadovai ir 7 3834 8 423 9 4 5 | 4405 -
iSskirtiniy sriciy specialistai
Vidurinio lygio vadovaiir 32 2627 3 2763 | 36 17 19 | 3047 2976 3118
individuals sriciy ekspertai
Komandy vadovai I patyre 101 1857 120 1007 | 125 56 69 = 2031 1871 2154
specialistai
Specialistai ir patyre
operatyvinés 368 1638 368 1753 | 393 171 222 1930 1567 2206
veiklos/paslaugy darbuotojai
Operatyvinés
veiklos/paslaugy 81 1149 3 1176 | 25 5 2 | 1514 1287 1553
darbuotojai, kvalifikuoti
darbininkai
I$ viso 595 1726 567 1851 595 256 339 2086 1825 2277

* pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai;
** nuo 2021 m. Bendrové vieSai pradéjo skelbti darbo uzmokescio duomenis pagal lytj. Dél konfidencialumo VDU informacija ir VDU skirtumas
neatskleidziamas, jei pareigybiy grupéje yra maziau nei 5 vienos lyties darbuotojai.

Nustatytasis Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis atlygis 2023 m. birZelio 30 d. buvo 9 415 Eur, o vidutinis faktinis darbo
uzmokestis, jvertinus metinj paskatinimg uz darbo rezultatus, sieké 10 767 Eur.

Auksto lygio vadovy ménesinis atlygis, nustatytas jy darbo sutartyse 2023 m. birzelio 30 d. sudaré 6 281 Eur, o vidutinis faktinis Sios
darbuotojy grupés darbo uzmokestis, jvertinus metinj paskatinima uz darbo rezultatus, sieké 6 429 Eur.

Taikant objektyvius ir vieningus bei lygias galimybes uztikrinanCius atlygio valdymo principus Bendrovéje, faktiniai motery, ir vyry
vidutinio darbo uzmokescio skirtumai stebint pagal bendrasias pareigybiy grupes i$lieka. Siuos skirtumus lemia bendras motery bei
vyry pasiskirstymas — daugiau vyry nei motery dirba ne tik bendrai geleZinkelio industrijoje, bet ir daugelyje pareigybiy grupiu, ypaé
operatyvinés veiklos pareigybése. Moterys dominuoja pareigybése, susijusiose su palaikanciomis/administracinio pobtdzio
funkcijomis, kuriy atlygio lygis rinkoje yra salyginai mazesnis. Vyrai telkiasi pareigybése, kuriy veiklos sritis lemia konkurencingesnj
atlygj rinkoje (pvz. InZinerija) ar yra susijusios su ypatingo pobddzio darbais — fiziniu krdviu, darbu lauko ar kitomis ypatingomis
salygomis, kur rinkos atlygio lygis yra didesnis.
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RIZIKOS IR JU VALDYMAS

Bendrovéje diegiama ir nuolat veikloje tobulinama vieninga LTG Grupés riziky valdymo sistema. Ji apibréZiama LTG Grupés riziky,
valdymo politikoje, metodikoje ir procesy standartuose, parengtuose atsizvelgiant | tarptautinius 1ISO 31000 (angl. International
Organization of Standardization) ir COSO ERM (angl. Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission,
Enterprise Risk Management) standartus bei geriausios praktikos pavyzdzius.

LTG Grupéje riziky valdymo atsakomybés yra skirstomos vadovaujantis 3 gynybos linijy modeliu (angl. Three Lines of Defense model).
Pagal ji:

e 1-o0jo riziky valdymo lygio veikla vykdo LTG Grupés jmonés ir LTG korporatyvinés funkcijos, kurie identifikuoja, vertina ir valdo
rizikas;

e 2-ojoriziky valdymo lygio veiklg vykdo LTG Riziky ir atitikties valdymo funkcija, kuri kuria ir tobulina bendra sistema bei atlieka
koordinavimo ir kontrolés veiklg;

o 3-iojo riziky valdymo lygio veiklg vykdo LTG Vidaus auditas, kuris atlieka nepriklausoma 1-ojo ir 2-0jo riziky valdymo lygiy
veiksmingumo vertinima, teikia pastabas ir rekomendacijas.

Riziky valdymo praktikose aktyvai dalyvauja tiek jvairiy grandziy vadovai, tiek kolegialGs organai. LTG jmoniy, grupéje aktyviai veikia
Riziky valdymo komitetas, kurio pirmininkas — LTG Grupés Verslo atsparumo direktorius. Riziky valdymo komitetas veikia Siomis
pagrindinémis veiklos kryptimis: siekiant uztikrinti visuminj LTG jmoniy grupés riziky vaizda, vykdo riziky kalibravimg iSgrynina
prioritetines rizikas (sistemines arba aktualias LTG jmoniy grupés mastu); vertina prioritetiniy riziky valdymo bakle; teikia sidlymus dél
riziky valdymo priemoniy,pasirinkimo, naujy riziky fiksavimo; teikia rekomendacijas bendros riziky, valdymo sistemos tobulinimui.

LTG valdyba,
Dukteriniy jmoniy valdybos,

Audito
komitetas

ExCom Rekomendacijos

Ataskaitos

3-asis riziky

Rekomendacijos Ataskaitos Vidaus auditas
valdymo lygmuo

Rekomendacijos
Riziky valdymo Riziky valdymo Veiksmingumo 2-asis riziky

@
o
@
© komitetas Konsoliduota funkcija vertinimas valdymo lygmuo 2
'g informacija @
=
= 3
£ Riziky pokyiai, o]
pasireidkusios rizikos, )
rodikliy ribos 2
@
1-asis riziky
Riziky savininkai valdymo lygmuo

Naujos rizikos,
priemoniy jgyvendinimas

LTG darbuotojai
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LTG Grupés rizikos valdomos etapais. Bendras periodiskas ciklas susideda i$ Siy pagrindiniy zingsniy:

Konteksto nustatymas.

Riziky identifikavimas, analizé ir vertinimas. Konteksto

Riziky valdymo plany sudarymas. HESEHISS

Riziky valdymo plany jgyvendinimas.

Riziky valdymo stebésena. ol T
. . . . " : -7 analze ir

Atskaitomybé ir komunikavimas. IS | vertinimas

Identifikuoty, riziky, lygis jvertinamas nustatant jy tikimybe ir galimg poveikj
(ivertinant finansini, teisinj poveikj bei poveikj reputacijai, veiklos testinumui,
darbuotojy saugumui) ir priskiriant vienai i§ keturiy riziky kategorijy

(strategines, veiklos, finansings, atitikties rizikos). Atsizvelgiant | tai kiekvienai .
Stebésena valdymo plano

Sawh =

i riziky parenkami riziky savininkai ir bdtini valdymo / maZzinimo veiksmai. sudarymas
Riziky dinamika ir progresas jgyvendinant priemones stebimi periodiSkai kas
ketvirt]. Rizikos

valdymo plano
igyvendinimas

Periodiska ir savalaike su rizikomis susijusios informacijos sklaidg uztikrina nusistovéjusi ir sitvirtinusi ataskaity rengimo ir teikimo
sistema. Kas ketvirtj, kiekvienos i jmoniy riziky valdymo biklé apzvelgiama ataskaitose, teikiamose jmoniy ir LTG Grupés valdyboms.
Apie rizikas virSijanCias apetita LTG Grupés valdyba yra informuojama kas ménesj. Tokia ciklika sistema ne tik padeda stebéti
identifikuoty riziky statusa, bet taip pat suteikia galimybe aptarti naujy atsiradima.

Riziky valdymo veiklai tolydZio skiriamas vis didesnis démesys ir stiprinama svarba. Riziky ir atitikties valdymo funkcija tiesiogiai
pavaldi Verslo atsparumo direktoriui, taip uztikrinami tiesioginiai raportavimo kanalai ir stiprinama riziky, bei kity atsparumo klausimy,
svarba priimant strateginius sprendimus.

PAGRINDINES RIZIKOS IR VALDYMO PRIEMONES

Riziky Zemélapis

Riedmeny parko parengtumo uZztikrinimo rizika
Specifiniy kompetencijy Zmogiskuyjy iStekliy trikumas
Suinteresuoty grupiy likesciy neatitikimo rizika
Incidenty rizika (prigimtiné veiklos rizika)

b=

Poveikis

Tikimybe
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Rizika

Riedmeny parko
parengtumo uztikrinimas

Specifiniy kompetencijy
Zmogiskujy istekliy
trukumas

Suinteresuoty grupiy
likes€iy neatitikimo rizika

Incidenty rizika (prigimtiné
veiklos rizika)

Pagrindiniai rizikos $altiniai

Tiekimo grandinés
sutrikimai

Pailgéje pristatymo
terminai

Salies darbo rinkos
tendencijos

ligas specialisty
paruosimo laikas
Tam tikry profesijy
prestizo stoka

Infrastruktdra ir riedmenys
nepilnai pritaikyti
Zmonéms su
specialiaisiais poreikiais

e Instrukcijy nesilaikymas
e Stichijy sukelti reiskiniai

Zmogiékosios klaidos

Galimas poveikis

Veiklos sutrikimai
Klienty pasitenkinimo
mazéjimas

Galima jtaka operacijoms
dél zmogiskyjy resursy
trakumo

e Klienty pasitenkinimo

mazéjimas

o Zala reputacijai
o Neatitiktis teisiniam

reguliavimui

Veiklos sutrikimai
Finansiniai nuostoliai
Zala reputacijai
Darbuotojy ar kity
asmeny suZalojimai

L17G QILINK]

Pagrindinés rizikos
valdymo priemonés
ISankstinis planavimas
Alternatyviy atsarginiy,
daliy tiekéjy paieska
Remonto paslaugy,
pirkimas i8 iSoriniy tiekéjy,
Riedmeny atstatymo
programos
Resursy perskirstymas
intensyvesniems ruozams
Darbuotojy skatinimo
priemoniy diegimas
Pareigybés prestizo
didinimas

o Veiklos automatizavimas
o Darbdavio jvaizdZio

formavimas
Bendradarbiavimas su
profesinio ugdymo ir
aukstosiomis mokyklomis
Teisés akty stebésena
Atvira, tiksli, savalaiké ir
proaktyvi komunikacija
Konsultacijos su
suinteresuotomis 3alimis
dél diegiamy_sprendimy,
Esamy_ traukiniy
pritaikymas
specialiesiems poreikiams
Naujy traukiniy jsigijimas
Infrastruktdros
pritaikymas
specialiesiems poreikiams
Periodiniai mokymai,
instruktavimas ir pratybos
Nestandartiniy situacijy
valdymo procesy
atnaujinimas

Mobilioji aplikacija,
padedanti uztikrinti
darbuotojy sauguma,
Saugos sistemy patikros
techninés apsaugos
vykdymo kontrolé
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INFORMACIJA APIE ISORES AUDITA

UAB ,LTG Link* finansiniy ataskaity rinkiniy, auditas atliekamas pagal Tarptautinius audito standartus.

Vie$ajj pirkimy konkursg 2023 — 2025 m. konsoliduotyjy Bendrovés bei atskiry dukteriniy bendroviy finansiniy ataskaituy, paruosty
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, audito paslaugoms atlikti laiméjo UAB ,KPMG Baltics".
Auditoriy kandidatrai pritaré LTG Audito komitetas ir LTG valdyba bei buvo gautas akcininko patvirtinimas. Audito paslaugy sutartis
pasiraSyta 2023 m. liepos 27 d.

Informacija apie atlygj uz 2022 m. atlikto audito paslaugas pateikiama LTG Grupés konsoliduoty ir Bendrovés 2022 m. metiniy
ataskaity rinkinyje, kuris skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje https://www.litrail.It/594.

INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATU LAIKYMASI

Bendrové laikosi 2010 m. liepos 14 d. LRV nutarimu Nr. 1052 patvirtinto ,Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo
gairiy apraso” (toliau — Aprasas) reikalavimuy, atskleisdama reikalaujama informacija metiniuose ir tarpiniuose pranesimuose bei savo
interneto svetainéje https://www.litrail.[t/594.

Struktdruota informacija apie Skaidrumo gairiy laikymasi Bendrovés 2022 m. metiniame praneSime, kuris skelbiamas Bendrovés
interneto svetainéje https://www.litrail.[t/594.
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L1G QLINK

APIBREZIMAI IR SANTRUMPOS

Pajamos

Pardavimo pajamos
Subsidija
Sanaudos
Finansiné skola

Grynoji skola
Nuosavo kapitalo graza (ROE)

Turto graza (ROA)

Investicijy pelningumo rodiklis

(ROI)
EBIT
EBITDA

Normalizuota EBITDA

EBIT marza

EBITDA marza
Normalizuota EBITDA marza
Grynojo pelno marza

Nuosavo kapitalo koeficientas

Finansiné skola / EBITDA
Grynoji skola / EBITDA
Turto apyvartumo rodiklis

Skubaus likvidumo koeficientas

Bendrojo likvidumo koeficientas

Keleiviy apyvarta
(keleiviy kilometrai)

Darbuotojy skaicius

Vidutinis darbo uzmokestis

Pardavimo pajamos + Subsidija + Kitos veiklos pajamos, nejskaitant Finansinés
veiklos pajamy,

Pajamos, nejskaitant Subsidijos, Kitos veiklos pajamy ir Finansinés veiklos pajamy
Valstybés biudzeto 1é30s vykdomiems specialiesiems jpareigojimams finansuoti
Sanaudos, nejskaitant Pelno mokescio ir Finansinés veiklos sanaudy,

Finansiné skola, kuriai taikomos pallkanos, jskaitant nuomg

Finansiné skola, kuriai taikomos pallkanos, jskaitant nuomg, atémus Grynujy pinigy ir
grynujy pinigy_ekvivalento investicijas

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Nuosavo kapitalo ataskaitinio
laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Turto ataskaitinio laikotarpio
pradZioje ir pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / (Turto ataskaitinio laikotarpio
pradzioje ir pabaigoje vidurkis — Trumpalaikiy isipareigojimy ataskaitinio laikotarpio
pradzioje ir pabaigoje vidurkis)

Pelnas (nuostoliai) prie§ pelno mokestj — Finansinés veiklos rezultatas

Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj — Finansinés veiklos rezultatas + Nusidévéjimas
ir amortizacija

Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj + Palikany sanaudos - Palikany pajamos +
Nusidévéjimas ir amortizacija + llgalaikio turto, atsargy ir investicijy vertés
(sumazéjimas) padidéjimas + Gautiny sumy ir sutarciy turto vertés (sumazéjimas)
padidéjimas + Su jprastine veikla nesusijusiy atidéjiniy sanaudos

EBIT / Pardavimo pajamos

EBITDA / Pardavimo pajamos

Normalizuota EBITDA / Pardavimo pajamos

Grynasis pelnas (nuostoliai) / Pardavimo pajamos

Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje / Turtas ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje

Finansiné skola / Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

Grynoji skola / Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

Paskutiniy 12 ménesiy periodo pardavimo pajamos / Turtas laikotarpio pabaigoje

(Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje — Atsargos ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje) / Trumpalaikiai {sipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Keleiviy vezimo rodiklis, skaiciuojamas kiekvieno pervezto keleivio kelione dauginant i$
nuvaziuoto atstumo

SaraSinis aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigai (be darbuotojy esanciy vaiko
priezidros atostogose, atliekanciy karine tarnyba, esanciy ilgalaikiame nedarbingume)
Vienam salyginiam darbuotojui tenkantis apskaiciuotas darbo uzmokestis bruto
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FINANSINE INFORMACIJA
FINANSINES BUKLES ATASKAITA

Pastabos 2023 06 30 202212 31

ILGALAIKIS TURTAS

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 4 112 677 115 469
Pastatai ir statiniai 2055 2235
MaSinos ir franga 254 244
Transporto priemonés 106 291 109 797
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 293 312
Nebaigta statyba ir iSankstiniai apmokéjimai 3784 2 881
Naudojimo teise valdomas turtas 5 3888 3962
Nematerialusis turtas 6 549 591
Kitas ilgalaikis turtas 550 647
ligalaikio turto i$ viso 117 664 120 669
TRUMPALAIKIS TURTAS

Atsargos 7 1842 1319
Prekybos ir kitos gautinos sumos 8 9529 4670
Paskolos susijusioms jmonéms - 1171
ISankstiniai apmokéjimai 9 451 347
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 48 688 42125
ligalaikis turtas, skirtas parduoti 11 483 428
Trumpalaikio turto iS viso 60 993 50 060
TURTO IS VISO 178 657 170 729
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA (TESINYS)

Pastabos
NUOSAVAS KAPITALAS
|statinis kapitalas 12
Privalomasis rezervas 14
Kiti rezervai 14

Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai)
Nuosavo kapitalo i$ viso
ISIPAREIGOJIMAI

llgalaikiai jsipareigojimai

Nuomos isipareigojimai

ISmokos darbuotojams 15
Atidétojo pelno mokescio isipareigojimai
ligalaikiy jsipareigojimy i$ viso
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Nuomos isipareigojimai

Pelno mokescio jsipareigojimai

ISmokos darbuotojams 15
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 16
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 17

Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso
Isipareigojimy i$ viso
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis

2023 06 30

143 590
554
5322
4833

154 299

3686
416
595

4697

219
619
2428
16 005
390
19 661
24 358
178 657

Finansinés ataskaitos ir aiSkinamasis rastas, pateikti 39 — 53 puslapiuose, patvirtinti ir pasiradyti:

Linas Bauzys

Generalinis direktorius
(Dokumentas pasiraSytas kvalifikuotu el. parasu)

Raimonda Duobuviené

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“

Apskaitos, Finansiniy ataskaity ir kontrolés,
Finansy kontrolieré veikianti pagal 2022 11 04
jgaliojimg Nr. |G(LINK)-66/2022

(Dokumentas pasiraSytas kvalifikuotu el. parasu)

2022 12 31

143 590
197
3895
7134

154 816

3731
355
422

4 508

245
703
2156
7 860
441

11 405
15913
170 729
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PELNO (NUOSTOLIU) IR KITY BENDRYJU PAJAMY ATASKAITA

Pastabos
Pardavimo pajamos 18
Subsidija 19

Kitos veiklos pajamos

Pajamos i$ viso

ISmoky darbuotojams sgnaudos

Nusidévéjimas ir amortizacija 45,6
Valdymo paslauga

Infrastruktdros paslaugos

Keleiviniy traukiniy eismo uztikrinimo paslaugos

Kuras

Medziagos

Kity uzsienio geleZinkeliy suteiktos paslaugos

Elektros energija

Remontas ir techniné priezidra

Kitos sgnaudos

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés veiklos pajamos 20
Finansinés veiklos sanaudos 20
Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokest]

Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)
Bendrosios pajamos (sgnaudos) i$ viso

Toliau pateiktas aiSkinamasis ra$tas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis

2023 06

19 961
15 460

2022 06

13 851
17 259
114
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

Pastabos

Likutis 2021 m. gruodzio 31 d.

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Bendrosios pajamos (sgnaudos) i viso
Rezervy suformavimas

Dividendai

Sandoriai, susije su jmonés savininkais i$ viso
Likutis 2022 m. birzelio 30 d.

Likutis 2022 m. gruodzio 31 d.

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Bendrosios pajamos (sgnaudos) i$ viso

Rezervy suformavimas 14
Dividendai 17
Sandoriai, susije su jmonés savininkais is viso

Likutis 2023 m. birzelio 30 d.

Toliau pateiktas aiskinamasis ra$tas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis

|statinis
kapitalas
143 590

143 590

143 590

143 590

Akcijy

priedai

Privalomasis
rezervas

197

197
197

197

357

357
554

Kiti
rezervai
144

3751

3751
3895

3895

1427

1427
5322

Nepaskirstytasis
pelnas
(nuostoliai)

3948
1817
1817

(3 948)

(3 948)
1817

7134
4833
4833

(1784)

(5 350)

(7 134)
4833

IS viso

147 682
1817
1817

149 499

154 816
4833
4833

(5 350)
(5 350)
154 299
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PINIGY SRAUTY ATASKAITA

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Koregavimai

Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos

(Pelnas) nuostoliai i$ ilgalaikio turto perleidimo/nuraSymo
Sukaupty pajamu/sanaudy pasikeitimas

Paltkany (pajamos) sanaudos

Valiuty kurso pasikeitimo jtaka

Nuomos jsipareigojimy pallkanos

Pelno mokes¢io sanaudos (nauda)

Pagrindinés veiklos pinigy srautai, jvertinus koregavimus
Apyvartinio kapitalo pasikeitimas

Atsargy sumazéjimas (padidéjimas)

Prekybos, kity gautiny sumy, bei iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas)

Prekybos ilgalaikiy, ir trumpalaikiy mokétiny skoly bei gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas

(sumazéjimas)

Su darbo santykiais susijusiy, sipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas)
Kity ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny sumy padidéjimas (sumazéjimas)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio turto (jsigijimas)

ligalaikio turto perleidimas

I8ankstiniy apmokéjimy uz ilgalaikj turta pasikeitimas

Suteiktos paskolos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Finansinés veiklos pinigy srautai

Gautos dotacijos

Nuomos jsipareigojimy mokéjimai

Nuomos jsipareigojimy pallkanos

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

Toliau pateiktas aiSkinamasis ra$tas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis

Pastabos

45,6

10
10

20230630 2022 06 30
4833 1817
6553 6496

- (19)
(1.874) (3 041)
(277) 1
106 58

5 10

853 377

10 199 5699
(523) (207)
(19028)  (21347)
(875) 26
334 12
4025 1624
(5868)  (14093)
(2799) (2 292)
- 285

(880) -
1171 -
(2 508) (2 007)
15130 1614
(186) (136)
(5) (22)
14939 1456
6563 (14 644)
42125 29 081
48 688 14 437
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FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji informacija

UAB ,LTG Link“ (toliau — Bendrové) jregistruota Lietuvos Respublikos (toliau - LR) juridiniy asmeny, registre 2019 m. vasario 28 d.
Vlykdydama savo veikla, Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu,
Lietuvos Respublikos geleZinkeliy transporto kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanéiais teisés aktais.

Bendrové yra ribotos civilinés atskaitomybés privatusis juridinis asmuo, savarankiskai organizuojantis Uking, finansing, organizacing
ir teising veikla. UAB ,LTG Link* yra AB ,Lietuvos gelezinkeliai* grupés jmoné (toliau — Grupé), kurios vienintelis akcininkas yra
AB ,Lietuvos gelezinkeliai‘. Bendrovés registracijos kodas 305052228, PVM mokétojo registracijos kodas LT100012462811, juridinis
(registracijos) adresas: GeleZinkelio g. 16, LT-03603 Vilnius.

Bendrovés pagrindiné veikla — keleiviy ir bagazo veZimas gelezinkeliy transportu ir susijusios paslaugos.

2022 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. birzelio 30 d. vienintelis Bendrovés akcininkas buvo patronuojancioji jmoné AB ,Lietuvos
geleZinkeliai“. 100 proc. AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ akcijy priklauso Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai.

2022 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. birzelio 30 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus 143 590 takst. Eur. Jj sudaro 156 237 vnt.
paprastyjy vardiniy akciju, kuriy kiekvienos nominali verté 919,05 Eur. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

Bendrove filialy ir atstovybiy neturi.

Bendrovés sarasinis aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigai (be darbuotojy esanciy vaiko priezidros atostogose, atliekanciy
karing tarnybg, esanciy ilgalaikiame nedarbingume) 2023 m. birzelio 30 d. buvo 595 (2022 m. gruodZio 31 d. buvo 567).

2. Svarbios apskaitos politikos priemonés

Sios sutrumpintos tarpinés Bendrovés finansinés ataskaitos uz $esiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusi 2023 m. birzelio 30 d. yra
parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje ir taikomus tarpinei
finansinei atskaitomybei (Tarptautinis apskaitos standartas (TAS) Nr. 34 ,Tarpiné finansiné atskaitomybé®).

Siekiant geriau suprasti Siose sutrumpintose tarpinése finansinése ataskaitose pateiktus duomenis, Sios ataskaitos turi bati skaitomos
kartu su audituotomis Bendrovés 2022 m. finansinémis ataskaitomis, kurios pavieSintos Bendrovés tinklalapyje
https://www litrail.lt/veiklos-rezultatai.

Pateikimo valiuta yra euras. Sios ataskaitos yra pateiktos tiikstanéiais eury, jei nenurodyta kitaip.
Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.
Sios finansinés ataskaitos yra parengtos taikant istorinés jsigijimo savikainos metoda.

Sios finansinés ataskaitos uz $esiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. birzelio 30 d. yra neaudituotos. Metiniy finansiniy ataskaity
uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus auditg atliko UAB ,KPMG Baltics®.

3. Dar nejsigalioje standartai ir standarty iSaiSkinimai

2023 m. sausio 1 d. prasidedantiems metiniams laikotarpiams sigaliojo nauji standartai, standarty pataisos ir aiSkinimai. Bendrovei
Sie nauji standartai, standarty pataisos ir aiSkinimai reikSmingos jtakos neturi.

2023 m. vasario 28 d. buvo iSleisti toliau nurodyti standartai, standarty pataisos ir aiSkinimai, bet kuriuos néra privaloma taikyti
2023 m. gruodZzio 31 d. pasibaigiantiems metiniams laikotarpiams:

ligalaikiai jsipareigojimai su specialiaisiais banko rodikliais (1-ojo TAS pataisos)

2020 m. 1-0jo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas* pataisos patikslina reikalavimus klasifikuojant isipareigojimus kaip trumpalaikius
ar ilgalaikius, atsizvelgiant | teises, turimas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Pataisos turéjo bati taikomos nuo 2022 m. sausio 1 d.,
bet jsigaliojimo data véliau buvo nukelta iki 2023 m. sausio 1 d., o véliau — iki 2024 m. sausio 1 d. Tarptautiniy apskaitos standarty
valdyba iSleido papildomas pataisas, patikslinancias isipareigojimy skirstyma | ilgalaikius ir trumpalaikius.

Naujos pataisos i8aiSkina, kad paskolos sutarciy specialieji banko rodikliai neturés jtakos [sipareigojimy, klasifikavimui ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje, jeigu Okio subjektas turés laikytis specialiujy banko rodikliy po ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Tadiau, jeigu
Ukio subjektas privalo laikytis Siy rodikliy iki ataskaity sudarymo datos arba sudarymo data, tai turés jtakos klasifikavimui, net jei tokia
specialiyjy banko rodikliy atitiktis tikrinama tik po ataskaitinio laikotarpio pabaigos datos.
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3. Dar nejsigalioje standartai ir standarty iSaiSkinimai (tesinys)

Pataisos reikalauja atskleisti informacija, jei Okio subjektas sipareigojima priskyré prie ilgalaikiy, {sipareigojimy, ir Siam {sipareigojimui
yra taikomi specialieji banko rodikliai, kuriy privaloma laikytis 12 ménesiy nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Atskleidimai apima:

+  [sipareigojimo likutiné verté;

«  informacija apie specialiuosius banko rodiklius;

+ faktai ir aplinkybés, jei tokiy yra, rodanCiu, kad Okio subjektas gali turéti sunkumy, atitikti specialiesiems banko rodikliams.

Pataisos turi bdti taikomos retrospektyviai, atitinkant 8-ojo TAS ,Apskaitos politika, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir klaidos*
reikalavimus.

Remiantis Siuo metu turima informacija, Bendrovés vadovybés vertinimu, naujos pataisos, pirmg kartg jas pritaikius, neturés
reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Pardavimo ir atgalinés nuomos jsipareigojimai (16-0jo TFAS pataisos)

2022 m. rugsejo mén. Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba pabaigé siauros apimties pataisas 16-ojo TFAS ,Nuoma"“ pardavimo
ir atgalinés nuomos sandoriy reikalavimams, kurios iSaikina kaip dkio subjektas apskaito pardavimg ir atgaline nuoma po sandorio
datos.

Pataisos patikslina, kad vertinant nuomos sipareigojima po pardavimo ir atgalinés nuomos, pardavéjas-nuomininkas nustato ,nuomos
mokescius* ir ,pataisytus nuomos mokéjimus* tokiu badu, kad pardavéjas-nuomininkas nepripaZinty jokio pelno ar nuostolio, susijusio
su turimu naudojimo teise valdomu turtu.

Sios pataisos gali ypa¢ paveikti pardavimo ir atgalinés nuomos sandorius, kai nuomos mokesciai apima kintamuosius mokesgius,
kurie nepriklauso nuo indekso ar normos.

Pataisos taikomos metiniams ataskaitiniams laikotarpiams nuo 2024 m. sausio 1 d.

Remiantis Siuo metu turima informacija, Bendrovés vadovybés vertinimu, naujos pataisos, pirmag kartg jas pritaikius, neturés
reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Kity naujy ar pakeisty standarty ar jy aiSkinimu, kurie dar nejsigaliojo ir kurie galéty turéti reikSmingos jtakos Bendrovei, néra.
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4. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Bendroveés nekilnojamajj turtg, jranga ir jrengimus sudaré:

Pastatai ir statiniai  Masinos ir jranga Tre_msporlto .K't'. wrengimial,
priemonés prietaisai ir jrankiai
Isigijimo verté
2021 m. gruodzio 31 d. 3755 531 148 079 504
- [sigijimai 1 43 6 046 4
- perkelta i$ trumpalaikio turto* - - - -
- perkelta | trumpalaikj turtg - (9) (8 252) -
- parduotas, nuradytas, perleistas turtas - (3) (175) (13)
2022 m. gruodzio 31 d. 3756 562 145 698 495
- [sigijimai - 33 2737 -
- perkelta | trumpalaikj turtg - (55) -
- parduotas, nuraSytas, perleistas turtas - (1 (1 (1
2023 m. birzelio 30 d. 3756 594 148 379 494
Sukauptas nusidéveéjimas ir vertés sumazéjimo nuostoliai
2021 m. gruodzio 31 d. (1066) (255) (27 175) (147)
- nusidéveéjimas (455) (71) (12776) (49)
- perkelta | trumpalaiki turtg - 5 4020 -
- parduotas, nuraSytas, perleistas turtas - 3 30 13
2022 m. gruodzio 31 d. (1521) (318) (35901) (183)
- nusidévéjimas (180) (23) (6 187) (19)
- parduotas, nuradytas, perleistas turtas - 1 - 1
2023 m. birzelio 30 d. (1701) (340) (42 088) (201)
Likutiné verté
2021 m. gruodzio 31 d. 2689 276 120 904 357
2022 m. gruodzio 31 d. 2235 244 109 797 312
2023 m. birzelio 30 d. 2055 254 106 291 293

* dalis pardavimui, dalis atsarginéms dalims ir kity traukiniy remontui

Nebaigta statyba ir
iSankstiniai
apmokéjimai

170
282
2429

2881
903

3784

170
2 881
3784

LG g LINK

IS viso

153 039
6376
2429

(8 261)
(191)

153 392

3673
(55)

(3)
157 007

(28 643)
(13 351)
4025
46

(37 923)

(6 409)
2

(44 330)

124 396
115 469
112 677
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L1TG g LINK

4. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudy suma, jtraukta | pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitg, sudaré 6 553 tikst. eury

(2022 m. birzelio 30 d. — 6 496 tdkst. eury). | Sig sumq jtraukta 6 409 tikst. eury (2022 m. birzelio 30 d. - 6 364 tikst. eury)
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy, kurios buvo sumazintos kapitalizuoto nusidévéjimo sanaudomis - 94 takst. eury (2022 m.
birzelio 30 d.- 24 takst. eury), 184 takst. eury (2022 m. birzelio 30 d.- 156 tdkst. eury) naudojimo teise valdomo turto sanaudy, ir 54
takst. eury (2022 m. birzelio 30 d. — 0 tokst. eury) nematerialaus turto amortizacijos sgnaudu.

Bendrovés visiSkai nusidéveéjusio, bet vis dar naudojamo nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy, isigijimo savikaing sudaré 323 tlkst.
eury (2022 m. gruodzio 31 d. - 266 tikst. eury). Didzigjg dalj visiSkai nusidévéjusio nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudaré

masinos ir jranga.
5. Naudojimo teise valdomas turtas

Bendrovés naudojimo teise valdoma turtg sudaré:

Zemé Pastatai ir statiniai | ansPorto I$ viso
priemonés
Isigijimo verté
2021 m. gruodzio 31 d. 245 2112 87 2444
- [sigijimai 47 2182 19 2248
- perleistas turtas - (390) (77) (467)
2022 m. gruodzio 31 d. 292 3904 29 4225
- [sigijimai 113 113
- perleistas turtas - (236) - (236)
2023 m. birzelio 30 d. 292 3781 29 4102
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimo nuostoliai
2021 m. gruodzio 31 d. (8) (44) (74) (126)
- nusidévéjimas (6) (310) (11) (327)
- perleisto turto nusidévejimo atstatymas - 113 7 190
2022 m. gruodzio 31 d. (14) (241) (8 (263)
- nusidévejimas 3) (175) (6) (184)
- perleisto turto nusidévéjimo atstatymas - 233 - 233
2023 m. birzelio 30 d. (17) (183) (14) (214)
Likutiné verté
2021 m. gruodzio 31 d. 237 2068 13 2318
2022 m. gruodzio 31 d. 278 3663 21 3962
2023 m. birzelio 30 d. 275 3598 15 3888
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6. Nematerialusis turtas

Bendrovés nematerialujj turtg sudaré:

Sumokéti avansai ir
Programiné jranga vykdomi nematerialiojo

turto projektai

Isigijimo verté

2021 m. gruodzio 31 d. 158 104
- [sigijimai 542 (55)
2022 m. gruodzio 31 d. 700 49
- [sigijimai - 12
2023 m. birzelio 30 d. 700 61
Sukaupta amortizacija ir vertés sumazéjimo nuostoliai

2021 m. gruodzio 31 d. (158)

- amortizacija - -
2022 m. gruodzio 31 d. (158)

- amortizacija (54) -
2023 m. birzelio 30 d. (212) -
Likutiné verté

2021 m. gruodzio 31 d. - 104
2022 m. gruodzio 31 d. 542 49
2023 m. birzelio 30 d. 488 61

IS viso

262
487
749

12
761

(158)

(158)
(54)
(212)

104
591
549

Bendrovés nematerialusis turtas (programiné jranga), kuris buvo visiSkai amortizuotas, taCiau toliau naudojamas sudaré 158 tikst.

eury (2022 m. gruodzio 31 d. — 158 tiikst. eury).

7. Atsargos
Bendroveés atsargas sudaré:
2023 06 30

Kuras ir degalai 63
Medziagos 179
Atsarginés dalys 1507
Kitos 59
Zaliavy, medziagy ir komplektavimo detaliy i§ viso 1808
Pirktos prekés, skirtos perparduoti 34
Pirkty, prekiu, skirty perparduoti i$ viso 34
IS viso 1842

202212 31

75
173
993

49

1290
29
29

1319

Bendrovés atsargy apskaitiné verté 2 028 tokst. eury buvo sumazinta 186 tiikst. eury iki grynosios realizacinés vertés 2023 m. birzelio

30 d. (1 505 tdkst. eury buvo sumaZinta 186 tkst. eury, iki grynosios realizacinés vertés 2022 m. gruodzio 31 d.).

Bendrovés atsargy nuraSymo iki grynosios realizacinés vertés pokytis yra atvaizduotas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy

ataskaitos nuradymo iki grynosios realizacinés vertés sgnaudy straipsnyje.

Per 2023 m. pirmajj pusmetj | pardavimy savikaing buvo nuraSyta 3 332 tikst. eury atsargy (per 2022 m. pirmajj pusmetj 2 830 takst.

eury).
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8. Prekybos ir kitos gautinos sumos

Bendrovés prekybos ir kitas gautinas sumas sudare:

I8oriniy_ pirkéjy skolos, bendraja verte
Vertés sumazéjimas (-)

ISoriniy, pirkéjy skoly,iS viso

Gautinos sumos i8 susijusiy Saliy
Vertés sumazéjimas (-)

Gautinas PVYM

Kitos i$ biudZeto gautinos sumos
Sukauptos pajamos i$ susijusiy aliy,
Sukauptos pajamos

Kitos gautinos sumos

Vertés sumazéjimas (-)

Kity gautiny sumuy, i viso

IS viso

Bendrovés iSoriniy pirkéjy skoly sumas sudaré:

Nepradelstos

Pradelstos 0-60 dieny,
Pradelstos 61-120 dieny
Pradelstos 121-180 dieny
Pradelstos 181-360 dieny,
Daugiau nei 360 dieny
Vertés sumazéjimas (-)

IS viso

9. ISankstiniai apmokeéjimai

Bendrovés iSankstinius apmokéjimus sudaré:

ISankstiniai apmokéjimai iSorés tiekéjams
I8ankstiniai apmokéjimai susijusioms Salims
Sumokéti garantai susijusioms Salims
Ateinanciy laikotarpiy sanaudos

IS viso

10. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Bendrovés pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

Pinigai banke
Pinigai kasoje
IS viso

2023 m. birzelio 30 d. Bendrové terminuotyjy indéliy neturéjo.

2023 06 30
65

65
3918

3983
58
2967

2515

5546
9 529

2023 06 30

2023 06 30

26
20
36
369
451

2023 06 30

48 669
19
48 688

Pinigai nebuvo ikeisti.

2022 12 31
31

31
1662

1693
1452
738
1
772

2977
4670

202212 31

30
1

31

202212 31

2
17
36

292
347

202212 31

42118
7

42 125
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11. llgalaikis turtas, skirtas parduoti

2023 06 30 202212 31
ligalaikis turtas, skirtas parduoti 483 428
ligalaikio turto, skirto parduoti i$ viso 483 428

2023 m. birzelio 30 d. Bendrovés ilgalaikio turto, skirto parduoti, apskaitiné verté 3 070 tlkst. eury buvo sumaZinta 2 587 tikst. eury
iki grynosios realizacinés vertés (2022 m. gruodzio 31 d. - 3 015 tdkst. eury buvo sumazinta 2 587 takst. eury).

Bendrovés ilgalaikio turto, skirto parduoti nuraSymo iki grynosios realizacinés vertés pokytis yra atvaizduotas pelno (nuostoliu) ir kity,
bendryjy pajamy ataskaitos nuraSymo iki grynosios realizacinés vertés sanaudy straipsnyje.

2023 m. birzelio 30 d. didZiajq dalj ilgalaikio turto, skirto parduoti sudaré lokomotyvas, SilumveZiai ir keleiviniai vagonai. Didzioji
pardavimy dalis vykdoma vie$o aukciono badu.
12. |statinis kapitalas

2023 m. sausio 23 d. jregistruoti nauji Bendrovés istatai: keitési valdybos kompetencijos, sandoriy tvirtinimo ribos, valdybos nariy
skaicius, pridétas valdybos nepriklausomumo reikalavimas, Bendrovés objektas ir tikslai.

13. Dividendai

Grupés jmoniy_ dividendy skyrimg ir mokéjima reglamentuoja LTG grupés Dividendy skyrimo politika (aprasyta tarpinio praneSimo
dalyje). Vadovaujantis 2023 m. birzelio 16 d. UAB ,LTG Link" vienintelio akcininko AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ sprendimu dél 2022 m.
finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo ir pelno paskirstymo buvo nuspresta dividendams paskirti 5 350 tdkst. eury. Vienai akcijai teko
34,29 euro dividendy.

14. Rezervai

Privalomasis rezervas. Privalomasis rezervas yra privalomas pagal LR teisés aktus. | ji privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip 5
proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali bati paskirstytas dividendams, bet
gali biiti naudojamas basimiems nuostoliams padengti. 2023 m. birzelio 30 d. Bendrovés privalomasis rezervas sudaré 554 tikst.
eury.

Kiti rezervai. Vadovaujantis 2023 m. birzelio 16 d. UAB ,LTG Link® vienintelio akcininko AB ,Lietuvos geleZinkeliai* sprendimu dél
2022 m. finansiniy, ataskaity, rinkinio patvirtinimo ir pelno paskirstymo buvo nuspresta skirti 1 427 tiikst. eury kitiems rezervams —
investicijoms.

15. ISmokos darbuotojams

Pagrindinés prielaidos, taikytos {vertinant Bendrovés ilgalaikiy iSmoky darbuotojams jsipareigojima, yra pateiktos toliau:

2023 06 30 202212 31

Diskonto norma 3,57 % 3,54 %
Darbuotojy kaitos koeficientas 17,04 % 19,60 %
Atlyginimo augimo norma 5,00 % 5,0 %
ISmoky darbuotojams pokytis per 2023 m. pirmajj pusmetj pagal ju tipa;

2023 06 30 202212 31
llgalaikiai {sipareigojimai
Pensijy ir panasiy isipareigojimy atidéjiniai 416 355
ligalaikiai jsipareigojimai i$ viso: 416 355
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Sukaupti atostoginiai 743 576
Mokeétinas darbo uzmokestis 608 572
Mokétinos socialinio draudimo jmokos 445 272
Mokétinas gyventojy pajamy mokestis 255 171
Kiti su darbo santykiais susije jsipareigojimai 377 565
Trumpalaikiai jsipareigojimai i$ viso: 2428 2156
IS viso 2844 2511
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16. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Bendrovés prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:

2023 06 30 202212 31
Prekybos mokétinos sumos 1516 1995
Prekybos mokétinos sumos susijusioms $alims 3 561 3906
Mokétini dividendai 5350 -
Gautos piniginés garantijos 67 67
Gautos piniginés garantijos i$ susijusiy Saliy, 5 13
Kiti | biudzetg mokétini mokesciai 57 115
Sukauptos sgnaudos 160 95
Sukauptos sanaudos i$ susijusiy Saliy 431 615
Ateinandiy, laikotarpiy pajamos 4801 1014
Kitos mokétinos sumos ir {sipareigojimai 57 40
IS viso 16 005 7860

Prekybos mokeétinose sumose susijusioms Salims valdymo mokestis sudaro 1 032 tokst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. — 1 067 tiikst.
eury), skaiciuojamas vadovaujantis 2019 m. liepos mén. 20 d. valdymo paslaugy sutarties su AB ,Lietuvos gelezZinkeliai nuostatomis.

Sukauptose sgnaudose i$ susijusiy $aliy sudaré sudaro sukaupimai uz valdymo paslaugas ir infrastruktdros paslaugas susijusioms
Salims, uz kurias nebuvo iSrasytos saskaitos.

Ateinan€iy laikotarpiy pajamas sudaro i§ anksto apmokéti keleiviy bilietai.
17. Gauti iSankstiniai apmokéjimai

Bendrovés gautus iSankstinius apmokéjimus sudaré;

2023 06 30 202212 31
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 390 439
Gauti iSankstiniai apmokéjimai i$ susijusiy Saliy, - 2
IS viso 390 441

2023 m. birzelio 30 d. didZiajq dalj gauty iSankstiniy apmokéjimy 357 takst. eury (2022 m. gruodZio 31 d. — 417 tdkst. eury) sudaré
valstybés biudZeto 1&30s, skirtos keleiviy veZimo traukiniais vietinio susisiekimo marsrutais nuostoliy kompensavimui.

18. Pardavimo pajamos

Bendrovés pardavimo pajamas sudaré:

2023 06 2022 06
Keleiviy veZimo pajamos: 19 686 13620
Pajamos uz keleiviy vezima vietiniais marsrutais 11013 8916
Pajamos uz keleiviy veZima tarptautiniais marsrutais 7634 4078
Pajamos uz su keleiviy vezimu susijusiy paslaugy teikima, 1039 626
Kity papildomy paslaugy pajamos: 275 231
Turto nuoma 122 124
Kitos pajamos 153 107
I$ viso 19 961 13 851

| Bendrovés keleiviy vezimo pajamas per 2023 m. | pusm. jeina 2 010 tdkst. eury (per 2022 m. | pusm. — 1 589 tikst. eury) pajamy
kompensacija uz keleiviy vezimo paslaugy teikimg valstybés nustatytoms socialiai remtinoms gyventojy grupéms taikant 80 proc. ir
50 proc. nuolaidas.

19. Subsidija

Nuostoliy kompensacijos uz keleiviy veZima traukiniais vietinio susisiekimo marSrutais per 2023 m. | pusm. subsidija sudaré 15 460
takst. eury (per 2022 m. | pusm. — 17 259 tdkst. eury).
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20. Finansinés veiklos rezultatas

Bendrovés finansinés veiklos rezultatg sudaré:

2023 06 2022 06
Finansinés veiklos pajamuy,is viso 442 141
Teigiama valiutos kursy pasikeitimo jtaka 106 58
Baudos ir delspinigiai uz pradelsta pirkéjy isiskolinimg 59 83
Paldkanos 277 -
Finansinés veiklos sanaudy i$ viso 10 (11)
Paltikanos (5) (11)
Baudos ir delspinigiai uz keleiviniy traukiniy vélavimg 15 -
IS viso 452 130

21. Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reiksminga jtaka kitai aliai priimant
finansinius ir veiklos sprendimus.

Kaip apibrézta 24-ajame TAS ,Susijusiy Saliy atskleidimas® Tkio subjektas yra susijes su ataskaitas teikian¢iu Okio subjektu jeigu
taikoma bent viena i$ toliau iSvardyty salyguy:

Lietuvos Respublikos Vyriausybé veikia kaip visy UAB ,LTG Link" akcijy savininké;

[monés ar staigos yra valdomos Lietuvos Respublikos Vyriausybés;

Patronuojancioji jmoné AB ,Lietuvos gelezinkeliai®;

Patronuojanéiosios jmonés AB ,Lietuvos gelezinkeliai* patronuojamosios jmonés;

o AB,Lietuvos geleZinkeliai“ susijusios nekonsoliduojamos ir asocijuotosios bei bendrosios jmonés;

o Valdybos nariai ir jy artimi giminaiciai ir jy kontroliuojamos {monés;

e Visi pagrindiniai vadovaujantys darbuotojai ir jy kontroliuojamos {monés;

o Asmenys, esantys ataskaitas teikianCios Bendrovés pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy Seimos nariai.

Ukio subjekty veikianiy aplinkoje kur valstybés kontrolé yra plati dauguma sandorio $aliy taip pat yra susijusios su valstybe, todél
yra laikomos susijusiomis Salimis. Pagal 24-ajj TAS ataskaitas teikianCiam Okio subjektui leidziama sumazZinti atskleidimy kiekj apie
sandorius ir liku€ius jskaitant jsipareigojimus su:

o Vyriausybe, kuri bendrai kontroliuoja ataskaitas teikiantj tikio subjektg arba daro jam reikSmingg jtaka; ir
o kitu Okio subjektu, kuris yra susijusi $alis, nes ta pati Vyriausybé bendrai kontroliuoja arba daro reikSmingg jtakq tiek ataskaitas
teikian&iam, tiek kitam Okio subjektui.

Dél auk3¢iau paminéty priezas€iy Bendrové neatskleidZia sandoriy su Lietuvos Respublikos Vyriausybe ir kitais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kontroliuojamais dkio subjektais.

Bendrovés susijusiy $aliy sandoriai:

2023 06 2023 06 30
Pardavimai Pirkimai Gautinos sumos  Mokétinos sumos
AB “Lietuvos geleZinkeliai” 32 5457 3886 6795
AB LTG Cargo“ 184 3587 32 1734
AB ,LTG Infra“ 200 3212 55 387
UAB GeleZinkelio tiesimo centras 71 - 1 -
I$ viso 487 12 256 3974 8916
2022 06 202212 31
Pardavimai Pirkimai Gautinos sumos  Mokétinos sumos
AB “Lietuvos gelezinkeliai” 51 5766 1617 1816
AB LTG Cargo“ 205 3577 27 1332
AB ,LTG Infra“ 178 3775 63 770
UAB GeleZinkelio tiesimo centras 6 - 1179 3
I$ viso 440 13118 2 886 3921

* Nuo 2022 m. pirkimai ir pardavimai atskleidZiami jvertinus kaupinius ir perpardavimus.
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21. Susijusiy Saliy sandoriai (tesinys)

Bendrovés sukauptos gautinos ir mokétinos sumos su susijusiomis Salimis, apskaitytos Finansinés baklés ataskaitoje:

2023 06 30 202212 31
Sukauptos Sukauptos Sukauptos gautinos Sukauptos
gautinos sumos  mokétinos sumos sumos mokeétinos sumos
AB “Lietuvos gelezinkeliai” - 70 3 189
AB ,LTG Cargo“ - 83 - 37
AB ,LTG Infra* - 278 8 389
IS viso - 431 11 615

Vadovaujantis AB ,Lietuvos gelezinkeliai* Grupés metodika, visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi rinkos salygomis ir atitinka
iStiestos rankos principa.

Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

2023 m. birzelio 30 d. vadovybe sudaré 7 vadovai: generalinis direktorius ir Korporatyvinés veiklos, Verslo vystymo ir rinkodaros,
Traukiniy operacijos, Traukiniy techninés priezidros, Klienty aptarnavimo bei Tarptautinés plétros vadovai.

2023 06 30 2022 06 30

Vadovybés darbo uzmokestis 307 299
Skatinimo iSmokos* 56 57
Sukauptos ilgalaikés iSmokos** 1 -
Vadovy skaicius 7 7
ISmokos Valdybos nariams 53

Valdybos nariy skai¢ius 5 9

*Skatinimo iSmokos - tai priedai uz darbo rezultatus ir vienkartiniai priedai;
**Sukauptos ilgalaikés iSmokos - tai pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai, sukaupti ataskaitinio laikotarpio mety pabaigai.

Per 2023 m. | pusmetj ir 2022 m. | pusmetj Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty
ar priskaiciuoty sumy bei turto perleidimo, iSskyrus kaip nurodyta auksciau.

22. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

2023 m. liepos 12 d. Bendrové iSmokéjo 5 350 takst. eury dividendy vieninteliam UAB ,LTG LINK* akcininkui AB ,Lietuvos
gelezinkeliai®.

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos nebuvo kity reikSmingy jvykiu, kurie turéty bati pripazinti ar atskleisti finansinése ataskaitose uz
2023 mety pirmaji pusmeti.
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