PASKATINIMAS UZ METINIUS VEIKLOS REZULTATUS

Bendrovés generaliniam direktoriui gali bati iSmokéta kintamoji metinio darbo uZmokescio dalis
(paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus). Paskatinimo schema tvirtina LTG valdyba. Pagal Sig
schemag 60 proc. jtakos paskatinimo iSmokéjimui turi LTG grupés metiniy tiksly pasiekimo lygis ir
40 proc. jtakos turi Bendrovés metiniy tiksly pasiekimo lygis. Kiekvienais metais Bendrovés
valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly struktdra, jy pasiekimo slenksciy reikSmes ir
lyginamuosius svorius (pateikiama zemiau), o metams pasibaigus tvirtina Siy tiksly pasiekimo
rezultatus ir metinio paskatinimo iSmokéjimo galimybe. Maksimali metinio paskatinimo iSmokos
galimybé negali virSyti 30 proc. nustatyto metinio bazinio darbo uzmokescio. Maksimali ménesiné,
t. y. 1/12 metinio skatinimo uz 2024 metus dalis, negaléjo virSyti 3150 Eur.

2025 m. balandj Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/11) metinio paskatinimo
dalis uz jgyvendintus 2024 m. tikslus sudaré 2 474 Eur (bendra suma padalinta i 11 mén. —
proporcingai generalinio direktoriaus paskyrimo nuo 2024 m. vasario 1 d. laikotarpiui). Si
informacija yra atskleidziama Bendrovés vadovybés ataskaitoje metams pasibaigus.

2025 METINIAI TIKSLAI
(skelbiama Bendrovés 2025 m. tarpinéje vadovybés ataskaitoje, Vadovybés ataskaitos Strategijos dalyje)

2024 m. gruodZio mén. 16 d. Bendrovés valdyba patvirtino metinius tikslus, juos matuojancius
rodiklius ir siektinas reikSmes, susietas su LTG strategijos 2029 jgyvendinimu. Atsizvelgiant j ,LTG
Link® ambicijg ir keliamus strateginius tikslus, suformuoti metiniai tikslai, padedantys uZtikrinti
keleiviy apyvartg bei jy pasitenkinima, didinti veiklos efektyvuma, paslaugy verslo plétra, ,LTG
Link® strateginiy krypc€iy investicijy jgyvendinimg uztikrinti verslo atsparumg. Remiantis patvirtintais
metiniais tikslais, ,LTG Link" darbuotojams nustatyti asmeniniai tikslai. Tokiu badu ,LTG Link"
darbuotojai jtraukiami j struktdruotg ir nuosekly LTG grupés strategijos jgyvendinimo procesa,
susiejant tiksly pasiekima su darbuotojy karjeros, ugdymo ir paskatinimo planais.
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