PASKATINIMAS UZ METINIUS VEIKLOS REZULTATUS

Bendrovés generaliniam direktoriui gali bati iSmokéta kintamoji metinio darbo uzmokescio dalis
(paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus). Paskatinimo schemg tvirtina LTG valdyba. Pagal Sig
schema 60 proc. jtakos paskatinimo iSmokéjimui turi LTG grupés metiniy tiksly pasiekimo lygis ir 40
proc. jtakos turi Bendroves metiniy tiksly pasiekimo lygis. Kiekvienais metais Bendrovés valdyba
patvirtina Bendrovés metiniy tiksly struktira, jy pasiekimo slenksciy reikSmes ir lyginamuosius
svorius (pateikiama Zemiau), o metams pasibaigus tvirtina Siy tiksly pasiekimo rezultatus ir metinio
paskatinimo iSmokéjimo galimybe. Maksimali metinio paskatinimo iSmokos galimybé negali virsyti
30 proc. nustatyto metinio bazinio darbo uzmokescio.

Maksimali ménesing, t. y. 1/12 metinio skatinimo uz 2025 metus dalis, negaléjo virsyti 3510 Eur.
2026 m. balandj Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio
paskatinimo dalis uz jgyvendintus 2025 m. tikslus sudaré 2399 Eur. Si informacija yra atskleidziama
tarpinéje Bendrovés vadovybés ataskaitoje ir metams pasibaigus.

Metinis paskatinimas uz 2026 mety Bendroveés tiksly jgyvendinimg Bendrovés valdybos sprendimu

galéty buti skiriamas 2027 mety pavasar;.

2025 METINIAI TIKSLAI
(skelbiama Bendrovés 2025 m. metinéje vadovybés ataskaitoje, Strategijos dalyje)

Tiksly Tiksly
. . Tiksly pasiekimo Matavimo | Svoris, pasiekimo jgyvendinimo | 2025 m. tiksly
Strateginé kiyptis | tavimo rodikliai vt. % gairés 2025 | rodikliai 2025 = pasiekimas
m. m.
Sanaudy / pajamy,
Finansiniai santykis (be tranzito, be . 0 -
rodikliai valstybes dotaciy santykis | 10% <192 1,86 Virsyta
pajamu)
Slaikyti traukiniy, o o -
Veiklos parengtuma (50 traukiniy) v 20% 770 728 Virsyta
efektyvumas i ini
y Pasieklas nuolatinio oo 10% >15 25 Virsyta
tobuléjimo | brandos lygis
Kliento patirtis P?S?;ﬂf;t;z ‘f)'zl’;“* % 10% >56 51,5 Nepasiekia
Su LTG Link*
valdyba
. Tarptautinés veiklos suderinto .
Verslo plétra Rpletimas % 10% veiksmy plano 100 Pasiekta
igyvendinimo
lygis
UZtikrintas verslo 0 0 Pasiekta i§
atsparumo lygis A 5% >90 88,9 dalies
Vt‘”5|° Padidinta darbuotojy NA darbe
atsparumas sauga (nelaimingi MM/ o ,
atsitikimai dél darbdavio | viso darbo 5% <05 1,72 Nepasiekia
kaltés) (LTIFR) val.
ESG Padidinta kele|V|.q M keleiviy 20% 5502 4799 PaS|eI§ta i§
apyvarta (be tranzito) km. dalies
|trauki Y .
organizaciné ISiaikytas darbuotojy balas 10% >81 83 Virgyta

kultiira

jsitraukimo lygis


https://doc.ltg.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/2025/metines/LTG%20Link%20metine%20ataskaita_2025.pdf

2026 METINIAI TIKSLAI

. . Tiksly pasiekimo matavimo . < Tiksly pasiekimo
Strateginé kryptis rodikliai Matavimo vnt. Svoris, % gairés 2026 m.
Finansiniai rodikliai EBITDA marza (be tranzito) % 15% 29,8

Traukiniy parengtumas % 15% 275
Veiklos efektyvumas -
Nuolatinio tobulepmo Il brandos lygis 10% >)
lygis
Kliento patirtis Klienty pasitenkinimo lygis (NPS) balas 10% 271
Verslo plétra Keleiviy apyvarta (be tranzito) m keleiviy km 20% 25272
Verslo atsparumas Verslo atsparumo lygis lygis 10% 23,95
SESD 1ir 2
Dekarbonizacija LTG LINK poveikis kimatui apimiies emisios 10% <90
pajamy, vienetui,
tCO2e/min. EUR
|trauki organizaciné Darbuotojy rekomendacijy lygis balas 10% >45

kultiira

eNPS



